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Specjalista do spraw doskonalenia organizacji
242106

Specjalista do spraw doskonalenia organizacji jest inicjatorem dziatanh
majgcych na celu usprawnianie obszaréw dziatalnosci przedsiebiorstwa
lub instytucji.

Specjalista do spraw doskonalenia organizacji zajmuje sie tworzeniem
strategii rozwoju organizacji oraz nadzorowaniem i monitorowaniem
realizacji tej strategii. Celem jego pracy jest inicjowanie i prowadzenie
dziatah majgcych na celu usprawnienie i rozwoj poszczegdlnych obszaréw
dziatalnosci przedsiebiorstwa lub instytucji. Osoba zatrudniona na tym
stanowisku wybiera metody i narzedzia doskonalenia w celu osiggniecia
zatozonych wynikéw. Sporzgdza prognozy i analizy dotyczgce proceséw
oraz raportuje wyniki. Do jego obowigzkdéw nalezy analizowanie
wskaznikéw dziatalnosci firmy oraz biezgcych raportdéw, ktére to
dostarczaja mu informacji niezbednych do podjecia wtasciwych decyzji.
Do zadan specjalisty do spraw doskonalenia organizacji nalezy réwniez
wspotpraca z osrodkami naukowymi i badawczo-rozwojowymi oraz
poszukiwanie i dobdér nowych technologii. Osoba zatrudniona na tym
stanowisku odpowiada za koordynowanie projektéw oraz weryfikacje
kohcowych rezultatéw wprowadzonych udoskonalenh.

* organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska;

* opracowywanie strategii rozwoju organizacji;

* realizowanie strategii rozwoju organizacji;

« analizowanie istotnych wskaznikéw dziatalnosci organizacji w celu
wskazania obszaréw doskonalenia;

 identyfikowanie probleméw i poszukiwanie rozwigzah w celu
doskonalenia organizacji;

« realizowanie projektéw badawczo-rozwojowych;

« doskonalenie istniejgcych proceséw i technologii w celu
minimalizacji kosztéw dziatalnosci i wzrostu satysfakcji klientéw;

« przygotowywanie i wdrazanie narzedzi doskonalenia proceséw;

» doskonalenie procedur i instrukcji postepowania;

* raportowanie z postepu prac nad projektami, inicjatywami oraz
dziataniami udoskonalajgcymi;

« weryfikowanie kohcowych rezultatéw wykonanych projektéw.

Specjalista do spraw doskonalenia organizacji powinien posiadac
wyksztatcenie wyzsze pierwszego stopnia z zakresu zarzadzania,
ekonomii lub ukonczy¢ studia kierunkowe w branzy, w ktérej bedzie
odpowiedzialny za doskonalenie. Pozgdana jest znajomos¢ jezykow
obcych (przynajmniej jednego) oraz obstugi komputera. Osoba pracujgca
na stanowisku specjalisty do spraw doskonalenia organizacji powinna
posiadac¢ umiejetnos¢ doboru metod i stosowania narzedzi potrzebnych
do analizowania danych oraz informacji. Wazne jest zdobywanie
kompetencji na dodatkowych szkoleniach i kursach dotyczacych
zarzadzania projektami oraz zarzadzania zmianami. Specjalista do spraw
doskonalenia organizacji powinien posiada¢ doswiadczenie zawodowe w



branzy, w ktérej pracuje.
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