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W LANOWIE LUBELSHIM

Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim ogtasza nabdr wnioskdéw o przyznanie srodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Wnioski bedg przyjmowane w formie papierowej w siedzibie PUP
Janow Lubelski pokdj nr. 12 lub w formie elektronicznej za posrednictwem ePUAP w dniach od
04.03.2024 r. do 06.03.2024 r. do godz. 15:00. Szczegétowe informacje mozna uzyska¢ w pok. 15

lub pod numerem telefonu (15)872-02-40 wew 12.

Informujemy, iz limit Srodkdéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku wynosi
240 000,00 zt.

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogg wnioskowac pracodawcy posiadajgcy
siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci w powiecie janowskim, potwierdzone odpowiednim
dokumentem.

Srodki Funduszu Pracy w formie KFS moga by¢ przeznaczone na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego w wysokosci 80 % tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100 %, nie
wiecej jednak niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika

Dziatania wydatkowane ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku beda mogly by¢
finansowane zgodnie nastepujacymi priorytetami ustalonymi przez Ministra wtasciwego ds. pracy w
porozumieniu z Radg Rynku Pracy:

Priorytet 1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Nalezy pamietac, ze przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy" w niniejszym priorytecie
nalezy rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego
rynku. Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory
w firmie wnioskodawcy, jest w jego przypadku ,,nowg technologia czy narzedziem pracy".
Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, badZ zostaty/beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby
objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/
planowanymi do wprowadzenia zmianami. Nie przygotowano zamknietej listy dokumentéw, na
podstawie ktérych powiatowy urzad pracy ma zdecydowaé, czy ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet.
Stosowna decyzja zostanie podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dla urzedu dokumentu
dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentow zakupu, decyzji dyrektora/ zarzagdu o
wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktéra w ramach
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wykonywania swoich zadar zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych
technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny/i uczestnik/cy szkolenia
spetnia/jg warunki dostepu do priorytetu ( oswiadczenie Wnioskodawcy dotyczace priorytetu nr 1).

Priorytet 2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnié, ze wskazana
forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu janowskiego lub
wojewddztwa lubelskiego. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki badan
zawarte w Barometrze zawoddw 2024r. powiatu janowskiego lub w Barometrze zawodow 2024r.
wojewddztwa lubelskiego.

W ramach powyzszego priorytetu mogg byc¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich) wytgcznie w przypadku, gdy
powigzane sg one scisle z wykonywaniem pracy we wskazanym zawodzie deficytowym.

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na
terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktérym sktadny jest
whniosek powinien wykazaé, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny/ni uczestnik/cy szkolenia
spetnia/jg warunki dostepu do priorytetu ( oswiadczenia Wnioskodawcy dotyczgce priorytetu nr 2).

Priorytet 3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz 0séb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom
(np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem .Priorytet adresowany jest do osob, ktdre w ciggu jednego roku
przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem nieprzerwalnie minimum 90 dni.

Priorytet adresowany jest takze do osdb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ ,bgdz sg cztonkami takich
rodzin.

Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzystac¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na
dzien ztozenia wniosku posiadaja Karte Duzej Rodziny, badz spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy
pamietaé, ze dotyczy to zaréwno rodzicéw i ich matzonkéw, jak i pracujacych dzieci pozostajacych z nimi
w jednym gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw,
ktérzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie sie takze
rodzica zastepczego lub osobe prowadzacg rodzinny dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

w wieku do 18. roku zycia,

w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczgcych sie w szkole lub szkole wyzszej,

bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujgcych sie orzeczeniem o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w
rodzinie jest co najmniej troje dzieci spetniajgcych powyzsze warunki.

Nalezy pamietac, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktérego sad
pozbawit wtadzy rodzicielskiej lub ktéremu sgd ograniczyt wtadze rodzicielska przez umieszczenie
dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sgd nie pozbawit go wtadzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt
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przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie
przystuguje rowniez rodzicowi zastepczemu lub prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy
sgd orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na niewtasciwe sprawowanie pieczy zastepcze;.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

osobg posiadajgcg obywatelstwo polskie, majgcg miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

na podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dfugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art.
159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2023 r.
poz. 519 z pdin. zm.), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub
ochrony uzupetniajacej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej
oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli pafnstw
cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdéw ich rodzin (Dz.U. z 2021 r. poz. 1697 z pézn. zm. ),
posiadajgcym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie musza by¢ spetniane tacznie.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny/ni uczestnik/cy ksztatcenia
ustawicznego spetnia/jg warunki dostepu do priorytetu ( oswiadczenie Wnioskodawcy dotyczace
priorytetu nr 3).

Priorytet 4) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych w ramach w/w
priorytetu Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktére objete s tematyka wnioskowanej formy ksztatcenia ustawicznego, jest powigzane z
pracq wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.Pracodawca w uzasadnieniu wskazuje potrzebe
nabycia nowych umiejetnosci.

W przypadku niniejszego priorytetu nalezy rdwniez pamietaé, ze w obszarze kompetencji cyfrowych
granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. miekkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje
cyfrowe obejmujg rdwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z
mediow, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réoznego typu danych w formie elektronicznej czy
cyberbezpieczenstwem.

Whioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny/ni uczestnik/cy ksztatcenia
ustawicznego spetnia/jg warunki dostepu do priorytetu ( oswiadczenie Wnioskodawcy dotyczace
priorytetu nr 4).

Priorytet 5) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjne;j

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymaé pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko
rozumianej branzy motoryzacyjnej. O przynaleznosci do ww. branzy decydowaé bedzie posiadanie jako

przewazajacego jednego z ponizszych kodéw PKD:

29.10.B Produkcja samochoddéw osobowych,
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29.10.C Produkcja autobusow,

29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw,

29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytagczeniem motocykli,

29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddw silnikowych; produkcja przyczep i naczep,

29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazddw silnikowych,

29.32.7Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriéw do pojazddw silnikowych, z wytagczeniem motocykli,
45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli.

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktére pozwolg nabyé
nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkcji pojazdéw i ich
komponentdéw. Szkolenia te mogg obejmowac miedzy innymi obszary dotyczgce: budowy uktadéw
magazynowania energii (akumulatoréw) stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowe instalacji
elektrycznej pojazddw niski i zeroemisyjnych, technologie napedéw wodorowych, uzyskanie uprawnien
SEP do 1 kv, urzadzen elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.

W przypadku serwiséw i zaktadéw naprawczych w ramach priorytetu przewiduje sie dofinansowanie m.
in. specjalistycznych szkolen technicznych w zakresie serwisowania i obstugi samochoddw elektrycznych
dla mechanikéw obstugujacych i naprawiajgcych dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie
uprawnien SEP do 1 kv, ktére sg niezbedne do wykonywania prac przy wysokonapieciowej instalacji
elektrycznej pojazdow.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte
we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie Wnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢
oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu ( oswiadczenie
Whnioskodawcy dotyczgce priorytetu nr 5)

Priorytet 6) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb
wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zarowno pracodawcow jak i pracownikdw).

Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W
uzasadnieniu nalezy wykazac¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.

Whioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny/ni uczestnik/cy ksztatcenia
ustawicznego spetnia/jg warunki dostepu do priorytetu ( oswiadczenie Wnioskodawcy dotyczace
priorytetu nr 6).

Priorytet 7) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow, jak

i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktére adresujg specyficzne potrzeby, jakie
majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy. Wsrdd specyficznych potrzeb
pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:
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doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdlnie w
kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

rozwdéj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢

dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Nalezy pamietac, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢
wiasng liste potrzeb. Ze szkolenn w ramach tego priorytetu mogg korzystac réwniez pracodawcy i
pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku,

ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi bgdz planowanymi do zatrudnienia w
przysztosci cudzoziemcami.

Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu jest oswiadczenie Wnioskodawcy o spetnieniu warunku
dostepu do priorytetu ( oswiadczenia Wnioskodawcy dotyczgce priorytetu nr 7).

Priorytet 8) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami zapobieganie

sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach .

Priorytet adresowany jest do wtascicieli firm, kadry zarzadzajgcej, menadzeréw oraz pracownikéw
realizujgcych zadania w obszarze zarzgdzanie i finanséw.

Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduty) programoéw szkoleniowych z zakresu zarzgdzania finansami i
zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach:

1. Zarzadzanie finansami:
® Analiza finansowa i interpretacja sprawozdan finansowych.
® Planowanie budzetu i kontrola kosztéw.
® Skuteczne zarzadzanie ptynnoscig finansowa.
2. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym :
® Wczesne wykrywanie sygnatéw ostrzegawczych.
® Ocena ryzyka i strategie jego minimalizacji.
® Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.

3. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:

® Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach.
® Zarzadzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.

4. Doskonalenie umiejetnosci przywddczych:

® Rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w warunkach presiji.
® Motywowanie zespotu w trudnych czasach.

5. Technologie wspierajace zarzgdzanie finansami:
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® Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i systemow do analizy danych finansowych.
® Automatyzacja procesow ksiegowych i raportowania.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazaé powigzanie
zakresu obowigzkéw pracownika z wnioskowang forma ksztatcenia. Sktadajac stosowny wniosek o
dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu wnioskodawca w uzasadnieniu powinien
wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktore objete sg tematyka wnioskowanego
szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowana.

Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu jest oswiadczenie Wnioskodawcy o spetnieniu warunku
dostepu do priorytetu ( oSwiadczenia Wnioskodawcy dotyczace priorytetu nr 8).

Srodki KFS przeznaczone s3 na :

1. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

2. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

3. badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczonym ksztatceniu;

4. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

5. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkdw KFS

Przy rozpatrywaniu wnioskéw Starosta uwzglednia:

¢ zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkdw KFS na dany
rok;

e zgodnos$é kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

e koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

® posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e w przypadku kurséw — posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

e plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

* mozliwosci sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem przyznanych limitéw o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Sposdb rozpatrywania wnioskéw:

Starosta rozpatruje wnioski pracodawcéw tylko czytelnie wypetnione i kompletne, tzn. zawierajgce
wymagane zatgczniki, ztozone w trakcie trwania naboru. Wszystkie wnioski niekompletne lub ztozone
poza terminem trwania naboru pozostawia bez rozpatrzenia.

W terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia. W
przypadku, wniosku ztozonego, wraz ze wszystkimi wymaganymi zatgcznikami, ktéry wymaga korekty po
wzgledem formalnym, zostanie wyznaczony termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni na jego
poprawe. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia informujac o tym pracodawce pisemnie, w
przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie. W przypadku negatywnego rozpatrzenia
whiosku pracodawca otrzyma pisemng informacje wraz z uzasadnieniem. Od wyzej wymienionej
informacji nie przystuguje odwotanie.
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Kompletnie wypetniony wniosek uwzgledniajacy zasady przyznawania $Srodkéw wraz ze wszystkimi
wymaganymi zatacznikami zaleca sie ztozy€ co najmniej na 30 dni przed rozpoczeciem szkolenia,
studiéw podyplomowych lub egzaminu.

Szczegotowe zasady korzystania ze sSrodkéw KFS obowigzujgce w Powiatowym Urzedzie Pracy w Janowe
Lubelskim zostaty opisane w zatgczniku do ogtoszenia pn. Zasady przyznawania srodkow KFS 2024.

Zatgczniki
Whiosek o przyznanie srodkow z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw.doc
(doc, 245 KB)
oswiadczenie dot. priorytetu 1..docx (docx, 16 KB)
oswiadczenie dot. priorytetu 2..docx (docx, 21 KB)
oswiadczenie dot. priorytetu 3..docx (docx, 15 KB)
oswiadczenie dot. priorytetu 4..docx (docx, 15 KB)
oswiadczenie dot. priorytetu 5..docx (docx, 29 KB)
oswiadczenie dot. priorytetu 6..docx (docx, 12 KB)
oswiadczenie dot. priorytetu 7..docx (docx, 20 KB)
oswiadczenie dot. priorytetu 8..docx (docx, 15 KB)
Informacja o ustudze ksztatcenia ustawicznego kursie - szkoleniu w ramach KFS.docx (docx, 22 KB)
Informacja o studiach podyplomowych w ramach KFS.docx (docx, 20 KB)
Informacja na temat egzaminu w ramach KFS.docx (docx, 20 KB)
Oswiadczenie sankcyjne.docx (docx, 23 KB)
os$wiadczenie o pomocy publicznej.docx (docx, 16 KB)
Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych.docx (docx, 14 KB)
Formularz informacji przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.xlIs (xls, 141 KB)
Zasady przyznawania $rodkéw KFS 2024.doc (doc, 138 KB)
Barometr zawodow 2024 wojewddztwo lubelskie.pdf (pdf, 1133 KB)
Barometr zawoddéw 2024 powiat janowski.pdf (pdf, 1110 KB)
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