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1. Liczba i odsetek osob, ktore ukoriczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenie

® liczba oséb rozpoczynajgcych szkolenie 84 osdb
® liczba oséb kornczacych szkolenie 82 osoby
® odsetek oséb 97,62 %

2. Liczba i odsetek os6b, ktore ukonczyfy szkolenie z wynikiem pozytywnym w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenie

® wedtug pfci:
kobiety 5 (5,95 %)
mezczyzni 77 (91,67 %)

® wedfug wieku:
18-24 lata 27 0s6b (32,14 %)
25-34 lata 30 0s6b (35,71 %)

35-44 lata 16 0s6b (19,05 %)
45 i wiecej 9 0s6b (10,71 %)

® wedfug poziomu wyksztafcenia:

wyzsze 7 0sbb (8,33 %)

policealne i srednie zawodowe 29 0sbb (34,52 %)
Srednie ogdlnoksztatcgce 18 oséb (21,43 %)
zasadnicze zawodowe 16 0sob (19,05 %)
gimnazjalne i ponizej 12 os6b (14,29 %)

® wedfug miejsca zamieszkania:

miasto 17 oséb (20,24 %)
wies 65 0s6b (77,38 %)

® wedtug przynaleznosci do grupy szczegdlnego ryzyka na rynku pracy:
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® bezrobotni do 30 roku zycia 38 0s6b (45,24 %)
® dtugotrwale bezrobotni 36 0s6b (42,86 %)
® bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 46 0s6b (54,76 %)
® bezrobotni powyzej 50 roku zycia 6 0sob (7,14 %)
bezrobotni niepetnosprawni 1 osoba (1,19 %)

® bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 8 0oséb (9,52 %)
lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
3. Liczba i odsetek zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukoriczeniu szkoleri:
® ilo$¢ osbéb zatrudnionych 37
® odsetek osdb zatrudnionych 45,12 %

4. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych liczony jako stosunek poniesionych
kosztdw szkoleri do liczby osob zatrudnionych po szkoleniu:

® poniesione koszty szkolen 345 615,26 zt
® jlos¢ 0sbéb zatrudnionych 37
® koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych 9 340,95 zt

5. Przecietny czas trwania szkoleri:
® ilo$¢ zorganizowanych szkolen 31
® t3cznailos¢ godzin wszystkich szkolen 4 538 h

® przecietny czas trwania szkolenia 146,39 h

6. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia:
® przecietny koszt szkolenia 1 osoby 4114,47 zt

poniesione koszty
liczba 0sob, ktdre ukoriczyty szkolenie

® przecietny koszt osobogodziny szkolenia 28,11 zt

przecietny koszt szkolenia 1 osoby
przecietny czas trwania szkolenia

7. Liczba i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaty licencje, ukoriczyty szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukoriczyly studia podyplomowe, w stosunku do
0sob, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie:

® liczba i odsetek oséb, ktérym sfinansowano egzamin

lub licencje 0 (0%)
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® liczba i odsetek oséb, ktére zdaty i sfinansowaty egzamin

lub uzyskaty sfinansowana licencje 0 (0%)

® liczba i odsetek oséb, ktére ukoriczyty szkolenie

sfinansowane z pozyczki szkoleniowej 0 (0%)

® liczba i odsetek oséb, ktére ukoniczyty dofinansowane

studia podyplomowe 0 (0%)

8. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub 3 miesigce po zdaniu egzaminu,
uzyskaniu licencji, ukoriczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po
ukoriczeniu studiéw podyplomowych:

® po zdaniu sfinansowanego egzaminu lub uzyskaniu

sfinansowanej licencji 0 (0%)

® po ukonczeniu szkolenia sfinansowanego

z pozyczki szkoleniowej 0 (0%)

® po ukonczeniu dofinansowanych studiéw podyplomowych 0 (0%)
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