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KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy i cztonkdw ich
rodzin
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Janowie Lubelskim

Zgodnie z art. 13 i art. 14 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o

ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r., zwanego dalej rozporzadzeniem 1), Powiatowy Urzad Pracy
w Janowie Lubelskim (PUP) informuje, ze:

1. Administrator danych i dane kontaktowe

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim z siedzibe przy ul. Zamoyskiego 70, 23-300 Janéw Lubelski
nr tel.158720240, NIP 8621007592 REGON 431205613, e-mail: luja@praca.gov.pl.

2. W sprawach dotyczacych Pani/ Pana danych osobowych mozna sie kontaktowac z wyznaczonym
przez nas Inspektorem Ochrony Danych, e-mail: iod@pupjanowlubelski.pl

3. Cel przetwarzania danych osobowych

PUP przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu realizacji zadan publicznych okreslonych w przepisach
prawa, w szczegdlnosci wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 2) |

aktéw wykonawczych do tej ustawy.
4. Podstawa prawna przetwarzania

PUP przetwarza Pani/Pana dane osobowe przede wszystkim na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia, gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze, w szczegdlnosci wynikajgcego z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy i innych ustaw okreslajacych zadania dla PUP oraz aktéw wykonawczych.

2) art. 6 ust. 1 lit. b rozporzadzenia, gdy przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej
strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg,
przed zawarciem umowy.

3) art. 9 ust. 2 lit. g i lit. h rozporzadzenia, gdy przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledéw zwigzanych z
waznym interesem publicznym na podstawie przepiséw prawa oraz gdy jest niezbedne dla celdow
profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy.

PUP moze réwniez przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe na podstawie:
- art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia, gdy osoba, ktdérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celdw.

5. Informacje o odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw danychs)

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 2, Pani/Pana dane osobowe mogg by¢
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych. Odbiorcami danych osobowych
mogg by¢ tylko podmioty uprawnione do odbioru Pani/Pana danych, w uzasadnionych przypadkach i na
podstawie odpowiednich przepiséw prawa.
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Dane moga by¢ rowniez przekazywane podmiotom przetwarzajagcym w zwigzku z realizacja umow
zawartych przez PUP, w ramach ktdrych zostato im powierzone przetwarzanie danych osobowych, w
tym np. podmiotom swiadczgcym ustugi informatyczne na rzecz PUP.

6. Informacja o zamiarze przekazania danych osobowych do paristwa trzeciego lub organizaciji
miedzynarodowej

Nie dotyczy.
7. Kryteria ustalania okresu przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt 2
celu przetwarzania, jednak nie krdcej niz przez okres wynikajacy z obowigzujgcych w PUP przepiséw
kancelaryjno — archiwalnych. Okres przechowywania danych osobowych w przypadku akt osobowych
bezrobotnych i poszukujgcych pracy wynosi 50 lat liczgc od trwatego wytgczenia z ewidencji.

8. Uprawnienia osoby, ktérej dane s przetwarzane

W zwigzku z przetwarzaniem przez PUP Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu:

- prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia danych oraz do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

- cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody udzielonej przed jej cofnieciem,

- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
rozporzadzenia.

Szczegbtowe informacje dotyczgce mozliwosci skorzystania z w/w uprawnien okresla rozporzadzenie.

9. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu
Osoby bezrobotne poddawane s3 profilowaniu zgodnie z art. 33 ust. 2 b i 2c ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzgdzeniem 4, pup zobowigzany jest niezwtocznie po
rejestracji ustali¢ osobie bezrobotnej profil pomocy oznaczajacy wilaéciwy ze wzgledu na potrzeby
bezrobotnego zakres form pomocy okreslonej w ustawie. Ustawa okre$la trzy profile pomocy i formy
pomocy stosowane w ramach tych profili. Od ustalonego profilu uzalezniona jest mozliwos¢
skorzystania z okreslonych form pomocy.

Profilowanie nie dotyczy oséb poszukujgcych pracy oraz cztonkdéw rodzin bezrobotnych i poszukujgcych
pracy.

Padanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym obowigzujgcymi przepisami
prawa jest obowigzkowe, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne. Podanie danych w trakcie rejestracji
jako osoba bezrobotna lub poszukujgca prac jest wymogiem ustawowym wynikajacym z art. 33 ust. 2
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 5 ust. 6 i ust. 7 Rozporzgdzenia MPiPS w
sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy 3),

Odmowa podania danych osobowych jest réwnowazna z brakiem mozliwosci rejestracji w PUP oraz jest
przeszkoda do skorzystania z ustug i instrumentéw rynku pracy.

10. Zrédto pochodzenia danych osobowych
Zasadniczo PUP zbiera dane osobowe bezrobotnych i poszukujgcych pracy bezposrednio od osdb,
ktorych dane dotyczg, wraz z danymi dotyczacymi cztonkdw ich rodzin, w zakresie niezbednym do

realizacji zadan ustawowych. Dane osobowe mogg by¢ jednak pozyskane réwniez z innych zrédet, tj. od
podmiotdéw, ktore przekazujg lub udostepniajg te dane na podstawie przepisow prawa.
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Objasnienia:

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016) tzw. RODO;

2. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2018 r., poz. 1265 z pdzn. zm.);

3. ,odbiorca" , zgodnie z rozporzadzeniem, oznacza osobe fizyczng lub prawna, organ publiczny,
jednostke lub inny podmiot, ktéremu ujawnia sie dane osobowe, niezaleznie od tego, czy jest
strong trzecig. Organy publiczne, ktére moga otrzymywac dane osobowe w ramach konkretnego
postepowania zgodnie z prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, nie sg jednak
uznawane za odbiorcéw; przetwarzanie tych danych przez te organy publiczne musi by¢ zgodne z
przepisami o ochronie danych majgcymi zastosowanie stosownie do celdw przetwarzania;

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r w sprawie profilowania
pomocy bezrobotnego (Dz. U. z 2014r. poz. 631);

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie
rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U. z 2012 r., poz. 1299
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