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Krajowy
- Fundus:
POWIATOWY URZAD PRACY Szkoleni

W JANOWIE LUBELSKIM

Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim ogtasza nabér wnioskéw o dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Pracodawca, ktéry jest zainteresowany uzyskaniem srodkéw w ramach KFS powinien ztozy¢ we
wskazanym ponizej terminie wniosek wraz z zatgcznikami w siedzibie PUP.

TERMIN NABORU WNIOSKOW
OD DNIA 12.10.2020 r. DO DNIA 14.10.2020r.
do godz. 15.30.

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jest pomoc osobom pracujgcym
zagrozonych utratg zatrudnienia z powodu kwalifikacji nieadekwatnych do wymagan stawianym przez
lokalny rynek pracy i dynamicznie zmieniajgcg sie gospodarke. Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi
wydzielong czes¢ srodkow Funduszu Pracy, okreslong w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy.

O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego moga wystapi¢ pracodawcy
W rozumieniu przepiséw ustawy, ktérzy zamierzajg inwestowac¢ w podnoszenie swoich wtasnych
kompetencji lub kompetencji oséb pracujgcych w firmie. Zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt
25 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pracodawca to jednostka organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej
jednego pracownika.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, pracodawca moze mie¢ przyznane srodki z KFS na
sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy
w wysokosci:

® 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika,

® 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika — jesli pracodawca nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow
(pracodawcy zatrudniajacy do 10 pracownikéw).

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztafcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Sktadany wniosek musi miesci¢ sie w obszarze jednego z obowigzujacych priorytetéw.

W 2020 roku $rodki KFS beda przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw
zgodnie z nastepujgcymi priorytetami:

PRIORYTET nr 1 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla os6b powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

W ramach priorytetu nr 1 pracodawca moze ubiegac sie o sfinansowanie kosztow ksztatcenia
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ustawicznego dla oséb (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest przede
wszystkim do osob, ktdre w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety
prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem trwajgcej nieprzerwalnie min.
90 dni. W celu spetnia warunku dostepu do priorytetu Wnioskodawca sktada oswiadczenie okreslajgce
date powrotu osoby objetej wsparciem na rynek pracy oraz czas trwania przerwy spowodowane;j
koniecznoscig sprawowania opieki nad dzieckiem .(Oswiadczenie dot. powrotu na rynek pracy po opiece
nad dzieckiem- priorytet 1)

PRIORYTET nr 2 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W ramach priorytetu nr 2 bedg mogty byé finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego oséb wytacznie
w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracownikow, jak i pracodawcéw). Decyduje wiek osoby, ktora
skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o
dofinansowanie. Pracodawca sktada oswiadczenie, ze osoba planowana objeciem ksztatcenia na dzien
sktadania wniosku posiada ukonczone 45 lat (Oswiadczenie dot. wieku- priorytet Il)

PRIORYTET nr 3 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych (wedtug Barometru zawodoéw deficytowych dla Powiatu
Janowskiego 2020r lub Barometru zawodéw deficytowych Wojewddztwa Lubelskiego 2020r. );

Sktadajac wniosek o dofinansowanie w ramach priorytetu 3 nalezy udowodnié, ze wnioskowana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego w Powiecie Janowskim lub w Wojewddztwie
Lubelskim — oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki badan zawartych w
Barometrze Zawoddéw 2020 Powiatu Janowskiego lub w Barometrze zawoddéw 2020r. w Wojewddztwie
Lubelskim. (Barometr Zawoddw 2020 Powiatu Janowskiego ; Barometr Zawoddw 2020 Wojewddztwa
Lubelskiego).

W ramach powyzszego priorytetu ubiegac sie mozna o dofinansowanie kurséw na pracownikdéw, ktorzy
w chwili sktadania wniosku pracujg w zidentyfikowanym zawodzie deficytowym lub po skoriczonym
szkoleniu bedg mieli zmienione stanowisko pracy zgodne z wnioskowanym zawodem deficytowym
potwierdzonym stosownym dokumentem (np. aneks do umowy potwierdzajgcy zmiane stanowiska oraz
zakres czynnosci (Oswiadczenie pracodawcy dot. szkolenia w ramach zawodu deficytowego — priorytet Ill

).

PRIORYTET nr 4 - dotyczy wsparcia ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach
technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 4 powinien udowodnié, ze

w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty
/zostang zakupione nowe maszyny/narzedzia umozliwiajgce rozwadj technologii istniejgcej juz w danym
zaktadzie. Osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Decyzja czy ztozony wniosek wpisuje sie w wymagania priorytetu nr 4 bedzie podjeta na podstawie
zatgczonego do wniosku wiarygodnego dokumentu np. kopii dokumentu zakupu, decyzji dyrektora
/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp. oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 4 mozna objac jedynie osobe, ktéra w
ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z
nowych narzedzi/systemow pracy .(oswiadczenie dot. technologii — priorytet |V)

PRIORYTET 5 - dotyczy wsparcia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
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/wojewédztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

W oparciu o ,Strategie Rozwoju Powiatu Janowskiego na lata 2007 — 2020"
okresla sie, ze branzami wymagajacymi wsparcia w postaci ksztatcenia ustawicznego s3:

® Branza hotelarsko -gastronomiczno — turystyczna
® Branza metalowa i maszynowa
® Branza budowlana

W ramach priorytetu nr 5 moze by¢ finansowane ksztatcenie ustawiczne umozliwiajgce nabycie
kwalifikacji lub kompetencji zawodowych w zawodach wskazanych

w wyzej wymienionych branzach. (oswiadczenie dot. szkolenie w branZzach kluczowych dla Powiatu —
Priorytet V)

PRIORYTET 6 - dotyczy realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu, badz oséb
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Priorytet ten pozwala na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia ustawicznego osob,
ktérym powierzono obowigzki instruktoréow praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych che¢ podjecia
takiego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowia
pracodawcy lub pracownicy podmiotdéw przyjmujacych ucznidow na staz bgdz osoby prowadzgce
indywidualne gospodarstwa rolne . Ta czes¢ priorytetu nie dotyczy nauczycieli. (Oswiadczenie dot.
instruktorow praktycznej nauki zawoddw, opiekundow praktyk zawodowych lub opiekundw stazu
uczniowskiego- priorytet V)

Zgodnie z art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo Oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148) staz
uczniowski jest to staz odbywany w rzeczywistych warunkach pracy jak i w celu utatwienia uzyskiwania
doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie,
w ktorym ksztatcy sie, mogg w okresie nauki odbywac uczniowie technikum i uczniowie branzowej
szkoty | stopnia niebedacy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego
opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu
uczniowskiego.

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawoduw 11 ust. 1 okresla, ze
praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sg
prowadzone pod kierunkiem opiekundw praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

W ramach tego priorytetu ze srodkéw KFS bedzie mozna sfinansowaé rowniez obowigzkowe szkolenia
branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —
prowadzonych zarédwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego. Przy wystepowaniu o wsparcie na
szkolenia nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
nalezy wskazaé, w formie pisemnego oswiadczenia zatgczonego do wniosku, ze wskazane szkolenia sg
szkoleniami branzowymi realizowanymi na podstawie przepiséw ustawy o systemie oswiaty .(
Oswiadczenie dot. szkoleri branzowych nauczycieli praktycznej nauki zawodow — priorytet VI )

PRIORYTET 7 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liécie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw
Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej

Podmioty uprawnione do korzystania z Srodkéw w ramach tego priorytetu to:
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a) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez MRPiPS
— lista ta jest dostepna pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie
interaktywnej bazy danych.

b) Spétdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sqdowego, Niektdre spotdzielnie
socjalne mogg uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do
skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy
przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spétdzielnia socjalna
posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze srodkow w
ramach tego priorytetu.

c) Zaktady aktywnosci zawodowe;j - to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez gmine, powiat oraz
fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu zaktadu
aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

2) Ze srodkéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy Przedsiebiorstw
spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw o dofinansowanie ze srodkéw KFS uwzglednia sie:

1. zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w porownaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczacego dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitédw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z péz.
zm.).;

8. korzystanie przez pracodawce ze wsparcia w ramach $rodkéw KFS w latach poprzednich.

Ksztatcenie ustawiczne musi byé przeprowadzone przez uprawnione instytucje szkoleniowe. W
zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje posiadajgce wpis do Centralnej Ewidencji

i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS), w ktérych
wskazany jest przedmiot wykonywanej dziatalnosci zwigzany z prowadzeniem pozaszkolnych form
edukacji zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD). Niezbedne jest okazanie dokumentu, na
podstawie ktdrego prowadzone sg pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego. Dotyczy to rowniez
instytucji prowadzacych dziatalno$¢ edukacyjng na podstawie odrebnych przepiséw.

Poszczegélne formy ksztatcenia ustawicznego wskazane we wniosku o dofinansowanie
z KFS powinny rozpocza¢ sie nie wczesniej niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku, nie pdzniej jednak niz w
ciggu 3 miesiecy od dnia ztozenia wniosku.

W przypadku wniosku wypetnionego nieprawidtowo, wyznacza sie termin nie krétszy niz 7 dni i nie
dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

- niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie;
- niedotaczenia wymaganych zatgcznikéw.

Whnioski bedg przyjmowane w sekretariacie (pok. nr 12) w godzinach pracy tut. Urzedu. Informacje
odnosnie Srodkéw KFS mozna uzyskaé w siedzibie urzedu pok. nr 6
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