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POWLATOWY URZAD PRACY
W JANOWIE LUBELSHIM

Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim ogtasza nabér wnioskéw o dofinansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze Srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Pracodawca, ktéry jest zainteresowany uzyskaniem srodkéw w ramach KFS powinien
ztozy¢ we wskazanym ponizej terminie wniosek wraz z zatacznikami w siedzibie PUP.

TERMIN NABORU WNIOSKOW
OD DNIA 31.01.2022r. DO DNIA 07.02.2022r

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jest pomoc osobom pracujgcym
zagrozonych utratg zatrudnienia z powodu kwalifikacji nieadekwatnych do wymagan stawianym przez
lokalny rynek pracy i dynamicznie zmieniajgcg sie gospodarke. Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi
wydzielong czes¢ srodkow Funduszu Pracy, okreslong w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy.

O dofinansowanie kosztdw ksztatcenia ustawicznego mogg wystapic¢ pracodawcy w rozumieniu
przepisOw ustawy, ktdrzy zamierzajg inwestowac w podnoszenie swoich wtasnych kompetencji lub
kompetencji oséb pracujgcych w firmie. Zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 Ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, pracodawca moze mieé przyznane srodki z KFS na
sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy
w wysokosci:

® 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika,

® 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika — jesli pracodawca nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéow
(pracodawcy zatrudniajgcy do 10 pracownikdéw).

Limit sSrodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego bedacy w dyspozycji tut. Urzedu wynosi 200 000 zt.
Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

Sktadany wniosek musi miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego z ponizszych priorytetéw
wydatkowania srodkéw limitu KFS na 2022 r.

W 2022 roku $rodki KFS bedq przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw
zgodnie z nastepujacymi priorytetami:

PRIORYTET nr 1 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID -19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowe;j.
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Priorytet ten jest adresowany tylko do tych pracodawcow, ktorzy w zwigzku ze zmianami na rynku
spowodowanymi pandemig, musieli podjgé dziatania w celu dostosowania sie do nowych warunkdw. Z
zatozenia nabyte nowe umiejetnosci lub uprawnienia umozliwiajg szybsze reagowanie na zmiany i
dostosowanie sie do nowych uwarunkowan na rynku.

Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagaé wprowadzenie zmian
umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych unikng¢ zwolnien czy wrecz zatrudnic
nowych pracownikéw.

Warunkiem skorzystania ze srodkow priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku ze zmianami w profilu dziatalnosci lub poszerzeniem
/rozwojem dziatalnosci zwigzanym z pandemig COVID-19. Zmiana kodu PKD nie jest konieczna do
skorzystania z tego priorytetu.

(Oswiadczenie dot. priorytetu nr 1)

PRIORYTET nr 2 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

W ramach priorytetu nr 2 pracodawca moze ubiegac sie o sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego dla oséb (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest do oséb, ktére
w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem trwajgcej nieprzerwanie min. 90 dni. W celu
spetnienia warunku dostepu do priorytetu Wnioskodawca sktada oswiadczenie okreslajgce date
powrotu osoby objetej wsparciem na rynek pracy oraz czas trwania przerwy spowodowanej
koniecznoscig sprawowania opieki nad dzieckiem.

(Oswiadczenie dot. priorytetu nr 2)

PRIORYTET nr 3 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

Sktadajgc wniosek o dofinansowanie w ramach priorytetu 3 nalezy udowodnié, ze wnioskowana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego w powiecie janowskim lub w wojewddztwie
lubelskim — oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki badan zawartych w
Barometrze Zawodow 2022r. Powiatu Janowskiego lub w Barometrze Zawodow 2022r. w
Wojewddztwie Lubelskim.

W ramach powyzszego priorytetu ubiegac sie mozna o dofinansowanie kurséw na pracownikéw, ktdrzy
w chwili sktadania wniosku pracujg w zidentyfikowanym zawodzie deficytowym lub po skoczonym
szkoleniu bedg mieli zmienione stanowisko pracy zgodne z wnioskowanym zawodem deficytowym
potwierdzonym stosownym dokumentem (np. aneks do umowy potwierdzajgcy zmiane stanowiska oraz
zakres czynnosci.

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na
terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktérym sktadny jest
whniosek powinien wykazaé, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

(Oswiadczenie dot. priorytetu nr 3)

PRIORYTET nr 4 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

Priorytet adresowany jest do osdb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami takich
rodzin. Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzystac¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych,
ktdrzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badzZ spetniajg warunki jej posiadania.
Nalezy pamietaé, ze dotyczy to zaréwno rodzicow i ich matzonkdw jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych
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z nimi w jednym gospodarstwie domowym. Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje
wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw, ktdrzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej
troje dzieci. Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzgcg rodzinny dom
dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

® w wieku do 18. roku zycia,

® w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczgcych sie w szkole lub szkole wyzszej,

® bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujgcych sie orzeczeniem o umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku
w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spetniajgcych powyzsze warunki.

Nalezy pamietac, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktérego sad
pozbawit wtadzy rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyt wtadze rodzicielskg przez umieszczenie
dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawit go wtadzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt
przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie
przystuguje rowniez rodzicowi zastepczemu lub prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy
sgd orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na niewtasciwe sprawowanie pieczy zastepcze;.

Karta jest przyznawana nie zaleznie od dochodu w rodzinie.

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktéry jest:

1. osobg posiadajgcg obywatelstwo polskie, majgcg miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2. cudzoziemcom majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoscig, lub z zwigzku z
uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajgcej, jezeli
zamieszkuje z chtonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

3. majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelom panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwaijcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r.
o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium
obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin (Dz. U. z 2019 r. p0z.293),
posiadajgcym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

(Oswiadczenie dot. priorytetu nr 4)

PRIORYTET nr 5 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw Centréw Integracji Spoteczne;j,
Klubdw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykaza¢, ze wspotfinansowane ze
srodkéw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikdéw zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalne;j.
Ze srodkéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy przedsiebiorstw spotecznych
i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych.

(Oswiadczenie dot. priorytetu nr 5)
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PRIORYTET nr 6 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji

cyfrowych.

Pracodawca chcacy skorzystac ze srodkéw KFS w ramach wyzej wymienionego priorytetu

musi udowodnic, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po
jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bagdz bedg wdrozone nowe
technologie i narzedzia pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie
kompetencji cyfrowych, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. Nalezy pamietac, ze przez ,,
nowe technologie czy narzedzia pracy" w tym priorytecie nalezy rozumieé technologie, maszyny czy
rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku.

Decyzja o uwzglednieniu wniosku ztozonego w ramach priorytetu 6 zostanie podjeta na podstawie
wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentu zakupu, decyzji
dyrektora/zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO, itp. oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.
Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 6 mozna obja¢ jedynie osobe, ktéra w
ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z
nowych technologii i narzedzi pracy.

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych nalezy wykaza¢ w
uzasadnieniu, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematyka
whioskowanego szkolenia jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.
(Oswiadczenie dot. priorytetu nr 6)

PRIORYTET nr 7 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b pracujacych w branzy motoryzacyjne;j.

Wsparcie w ramach tego priorytetu moga otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z
branzy motoryzacyjnej/przemysle samochodowym.

O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decydowacé posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu
na 1 stycznia 2022 r.) jednego z ponizszych kodéw PKD:

® Dziat C.22 Produkcja wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych
PKD 22.11.Z Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i regenerowanie opon z gumy
® Dziat C.29 Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, wyjgtkiem motocykli:

PDK 29.10.A Produkcja silnikéw do pojazdéw samochodowych (z wytgczeniem motocykli) oraz do
ciggnikdéw rolniczych

PDK 29.10.B Produkcja samochoddw osobowych

PDK 29.10.C Produkcja autobuséw

PDK 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towardow

PDK 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdow samochodowych, z wytagczeniem motocykli

PDK 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddw silnikowych; produkcja przyczep i naczep

PDK 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektrycznego do pojazddw silnikowych

PDK 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoridéw do pojazdéw silnikowych, z wytagczeniem
motocykli

® Dziat C.30 Produkcja pozostatego sprzetu transportowego:
PDK 30.91.Z Produkcja motocykli

® Dziat G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdéw
samochodowych:
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PDK 45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochoddéw osobowych i furgonetek

PDK 45.19.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli

PDK 45.20.Z Konserwacja i napawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli

PDK 45.31.Z Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriéw do pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli

PDK 45.32.Z Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriéw do pojazdéw samochodowych, wytgczeniem
motocykli

PDK 45.40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz
hurtowa i detaliczna czesci i akcesoridow do nich.

Wsparcia w ramach priorytetu mogg skorzystac takze firmy posiadajace przewazajacy (wedtug stanu na
1 stycznia 2022 r.) jeden z ponizszych kodéw PDK, o ile prowadzg produkcje dla branzy motoryzacyjnej
(co powinno by¢ przedmiotem oswiadczenia podmiotu wnioskujgcego o srodki KFS):

® Dziat C.27 Produkcja urzadzen elektrycznych

PDK 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic i trans formatéw

PDK 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
PDK 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatoréw

PDK 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego

PDK 27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

® Dziat C.28 Produkcja maszyn i urzgdzen, gdzie indziej niesklasyfikowana
PDK 28.15.Z Produkcja fozysk, kot zebatych, przektadni zebatych i elementéw napedowych.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PDK oraz zawarte
we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznos$ci nabycia nowych umiejetnosci.
(Oswiadczenie dot. priorytetu nr 7)

Przy rozpatrywaniu wnioskéw o dofinansowanie ze srodkéw KFS uwzglednia sie:

1. zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczacego dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitdw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z p6zn.
zm.).

Ksztatcenie ustawiczne musi byé przeprowadzone przez uprawnione instytucje szkoleniowe. W
zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje posiadajgce wpis do Centralnej Ewidencji

i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS), w ktérych
wskazany jest przedmiot wykonywanej dziatalnos$ci zwigzany z prowadzeniem pozaszkolnych form
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edukacji zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD). Niezbedne jest okazanie dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzone sg pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego. Dotyczy to réwniez
instytucji prowadzacych dziatalnos¢ edukacyjng na podstawie odrebnych przepiséw.

Ksztatcenie ustawiczne finansowane ze $rodkéw KFS nie moze by¢ realizowane przez:
® instytucje szkoleniowg powigzang z pracodawcg poprzez przynaleznos¢ do tej samej grupy

kapitatowej;

pracodawce, ktéry jednoczesnie zamierza byc realizatorem szkolen;

inny podmiot powigzany z pracodawcg poprzez pokrewienstwo lub powinowactwo, pozostajgcy w

zwigzku matzenskim lub zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

Poszczegdlne formy ksztatcenia ustawicznego wskazane we wniosku o dofinansowanie
z KFS mogaq rozpoczac sie dopiero po zawarciu stosownej umowy pomiedzy pracodawcy a Powiatem
Janowskim, nie pdZniej jednak niz w ciggu 3 miesiecy od dnia ztozenia wniosku.

W przypadku wniosku wypetnionego nieprawidtowo, wyznacza sie termin nie krétszy niz 7 dni i nie
dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

- niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie;
- niedofaczenia wymaganych zatgcznikow.

Finansowanie ze $rodkéw KFS nie jest mozliwe dla oséb:

prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg nie zatrudniajgcych co najmniej jednego pracownika;

® wspodtpracujacych (za osobe wspdtoracujgcg moze zostac uznany matzonek, dzieci, dzieci drugiego
matzonka, dzieci przysposobione, rodzice, macocha albo ojczym przedsiebiorcy, ktorzy pozostajg z
nim we wspdlnym gospodarstwie domowym i pomagajg w prowadzeniu dziatalnosci);

® zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych;
przebywajgcych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich lub wychowawczych.

Whioski nalezy sktada¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Janowie Lubelskim w skrzynce
podawczej mieszczacej sig na parterze przy wejsciu giéwnym, ul. Jana Zamoyskiego 70, 23-300 Janéw
Lubelski w godzinach pracy tut. Urzedu.

Informacje odnosnie sSrodkéw KFS mozna uzyskaé w siedzibie urzedu pok. nr 10
(I pietro) lub pod numerem telefonu (15) 8 720 240 wew. 23.

Za date ztozenia wniosku przestanego pocztg tradycyjng uznaje sie date jego wptywu do Powiatowego
Urzedu Pracy w Janowie Lubelskim.

W przypadku skfadania wniosku w postaci elektronicznej, wniosek ten, przed przestaniem do
Powiatowego Urzedu Pracy w Janowie Lubelskim nalezy opatrzy¢ bezpiecznym

podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu lub
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (e
PUAP).

Nie beda rozpatrywane:

® whnioski nadestane do Urzedu faksem;

® wnioski nadestane do Urzedu pocztg elektroniczng, w przypadku, gdy nie zostang one opatrzone
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej(e PUAP);
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® whnioski ztozone przez pracodawcow przed terminem rozpoczecia naboru lub po terminie
zakonczenia naboru.

Zatgczniki
Whiosek- KFS 2022r..doc (doc, 253 KB)
Formularz_informacji_przedstawianych_przy_ubieganiu_sie_o_pomoc_de_minimis_-
_rozporzadzenie_KE_nr_1407_2013_(obowiazuje_od_dnia_15112014).xIs (xls, 135 KB)
Klauzula informacyjna dla pracodawcéw korzystajgcych z KFS- Zatgcznik nr 3 do Whniosku.doc (doc,
35 KB)
oswiadczenie dot. priorytetu nr 1.docx (docx, 13 KB)
oswiadczenie dot. priorytetu nr 2.docx (docx, 12 KB)
oswiadczenie dot. priorytetu nr 3.docx (docx, 20 KB)
oswiadczenie dot. priorytetu nr 4.docx (docx, 11 KB)
oswiadczenie dot. priorytetu nr 5.docx (docx, 25 KB)
oswiadczenie dot. priorytetu nr 6.docx (docx, 15 KB)
oswiadczenie dot. priorytetu nr 7.docx (docx, 14 KB)
Barometr-wojewodztwo.pdf (pdf, 1153 KB)
Barometr-powiat.pdf (pdf, 1084 KB)
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