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POWIATOWY URZAD PRACY
W JANOWIE LUBELSKIM

Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim ogtasza nabdr wnioskéw o dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze Srodkéw z REZERWY Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Pracodawca, ktory jest zainteresowany uzyskaniem srodkéw w ramach KFS powinien
ztozy¢ we wskazanym ponizej terminie wniosek wraz z zatacznikami w siedzibie PUP.

TERMIN NABORU WNIOSKOW
OD DNIA 05.10.2022. DO DNIA 17.10.2022r.

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jest pomoc osobom pracujgcym
zagrozonych utratg zatrudnienia z powodu kwalifikacji nieadekwatnych do wymagan stawianym przez
lokalny rynek pracy i dynamicznie zmieniajgcg sie gospodarke. Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi
wydzielong czes¢ srodkow Funduszu Pracy, okreslong w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy.
O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego moga wystgpic¢ pracodawcy
W rozumieniu przepisdw ustawy, ktérzy zamierzajg inwestowac¢ w podnoszenie swoich wtasnych
kompetencji lub kompetencji oséb pracujgcych w firmie. Zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt
25 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pracodawca to jednostka organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej
jednego pracownika.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, pracodawca moze mie¢ przyznane srodki z KFS na
sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy
w wysokosci:

® 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika,

® 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika — jesli pracodawca nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw
(pracodawcy zatrudniajacy do 10 pracownikéw).

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Sktadany wniosek musi miescic si¢ w obszarze przynajmniej jednego z ponizszych priorytetéw
wydatkowania §rodkéw rezerwy KFS na 2022 r.

W 2022 roku $rodki z REZERWY KFS beda przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcéw zgodnie z nastepujacymi priorytetami:

PRIORYTET nr 1 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu Srodki KFS beda mogty sfinansowaé ksztatcenie ustawiczne oséb

https://janowlubelski.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1/4



19.05.2024 Ogtoszenie o naborze wnioskéw w ramach rezerwy KFS

wyfacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcéw jak i pracownikéw). Decyduje wiek
osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o
dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe nabycia
umiejetnosci.

(Oswiadczenie dot. priorytetu nr 1)

PRIORYTET nr 2 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Whioskodawca sktadajgcy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnic
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnoscitj. przedstawic¢ orzeczenie o
niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdz oswiadczenie

o posiadaniu takiego orzeczenia.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe nabycia
umiejetnosci.

(Oswiadczenie dot. priorytetu nr 2)

PRIORYTET nr 3 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcéw.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcoéw jaki polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktére adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy. Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw
cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdélnosci:

e doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdlnie w
kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu /branzy;

e doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

e ufatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

* rozwoéj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢ dostosowania
sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajgcych
cudzoziemcow. Nalezy pamietac, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca
moze okresli¢ wtasng liste potrzeb.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzystac réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z
zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

(Oswiadczenie dot. priorytetu nr 3)

Przy rozpatrywaniu wnioskéw o dofinansowanie ze srodkéw rezerwy KFS uwzglednia sie:

1. zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania rezerwy KFS na dany
rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréownaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktdérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
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6. plany dotyczacego dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitédw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z p6zn.
zm.).

Ksztatcenie ustawiczne musi byé przeprowadzone przez uprawnione instytucje szkoleniowe. W
zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje posiadajgce wpis do Centralnej Ewidencji

i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS), w ktdérych
wskazany jest przedmiot wykonywanej dziatalnosci zwigzany z prowadzeniem pozaszkolnych form
edukacji zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD). Niezbedne jest okazanie dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzone sg pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego. Dotyczy to réwniez
instytucji prowadzacych dziatalnos¢ edukacyjng na podstawie odrebnych przepisow.

Ksztatcenie ustawiczne finansowane ze srodkéw KFS nie moze by¢ realizowane przez:

® instytucje szkoleniowg powigzang z pracodawcg poprzez przynaleznos¢ do tej samej grupy
kapitatowej;
pracodawce, ktéry jednoczesnie zamierza by¢ realizatorem szkolen;
inny podmiot powigzany z pracodawcg poprzez pokrewienstwo lub powinowactwo, pozostajgcy w
zwigzku matzenskim lub zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

Poszczegélne formy ksztatcenia ustawicznego wskazane we wniosku o dofinansowanie
z KFS moggq rozpocza¢ sie dopiero po zawarciu stosownej umowy pomiedzy pracodawcy a Powiatem
Janowskim, nie pézniej jednak niz w ciggu 3 miesiecy od dnia ztozenia wniosku.

W przypadku wniosku wypetnionego nieprawidtowo, wyznacza sie termin nie krétszy niz 7 dni i nie
dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

- niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie;
- niedotaczenia wymaganych zatgcznikéw.

Finansowanie ze $Srodkéw KFS nie jest mozliwe dla oséb:

prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg nie zatrudniajgcych co najmniej jednego pracownika;

® wspodtpracujacych (za osobe wspdtpracujgcg moze zostac uznany matzonek, dzieci, dzieci drugiego
matzonka, dzieci przysposobione, rodzice, macocha albo ojczym przedsiebiorcy, ktorzy pozostajg z
nim we wspolnym gospodarstwie domowym i pomagaja w prowadzeniu dziatalnosci);

® zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych;
przebywajgcych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich lub wychowawczych.

Whioski nalezy sktada¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Janowie Lubelskim w skrzynce
podawczej mieszczacej sie na parterze przy wejsciu gtéwnym, ul. Jana Zamoyskiego 70, 23-300 Janéw
Lubelski w godzinach pracy tut. Urzedu.

Informacje odnosnie sSrodkéw KFS mozna uzyska¢ w siedzibie urzedu pok. nr 10

(I pietro) lub pod numerem telefonu (15) 8 720 240 wew. 23.

Za date ztozenia wniosku przestanego pocztg tradycyjng uznaje sie date jego wptywu do Powiatowego
Urzedu Pracy w Janowie Lubelskim.

W przypadku sktadania wniosku w postaci elektronicznej, wniosek ten, przed przestaniem do
Powiatowego Urzedu Pracy w Janowie Lubelskim nalezy opatrzy¢ bezpiecznym

podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu lub
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (e
PUAP).
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Nie bedg rozpatrywane:

® wnioski nadestane do Urzedu faksem;

® whnioski nadestane do Urzedu pocztg elektroniczng, w przypadku, gdy nie zostang one opatrzone
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej(e PUAP);

® whnioski ztozone przez pracodawcéw przed terminem rozpoczecia naboru lub po terminie
zakonczenia naboru.

Zataczniki
Oswiadczenie dot. priorytetu nr 1 rezerwa.docx (docx, 11 KB)
Oswiadczenie dot. priotytetu nr 2 rezerwa.docx (docx, 10 KB)
Oswiadczenie dot. priorytetu nr 3 rezerwa.docx (docx, 10 KB)
Whiosek rezerwa- KFS 2022r..doc (doc, 242 KB)
Formularz_informacji_przedstawianych_przy_ubieganiu_sie_o_pomoc_de_minimis_-
_rozporzadzenie_KE_nr_1407_2013_(obowiazuje_od_dnia_15112014).xIs (xls, 135 KB)

Klauzula informacyjna dla pracodawcéw korzystajgcych z KFS- Zatgcznik nr 3 do Whniosku.doc (doc,
35 KB)
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