16.05.2024 Dla niepetnosprawnych

Dla niepetnosprawnych

Piotr Sawicki Data publikacji: 05.12.2017

Kim jest osoba niepetnosprawna?

Osoba niepetnosprawna — to osoba, ktérej stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo
utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych, a w szczegdlnosci zdolnosci do
wykonywania pracy zawodowej, jezeli uzyskata odpowiednie orzeczenie.

Jak otrzymac stopien niepetnosprawnosci?

Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci zostaje przyznane przez odpowiednie instytucje orzekajgce na
whniosek osoby zainteresowanej. Sg nimi powiatowe zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci
oraz wojewddzkie zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci (jako druga instancja o charakterze
odwotawczym)

Wyodrebnione sg trzy stopnie niepetnosprawnosci:

® znaczny stopien niepetnosprawnosci rGwnoznaczny z pierwszg grupg inwalidzka,
® umiarkowany stopien niepetnosprawnosci réwnoznaczny z drugg grupg inwalidzksa,
® |ekki stopien niepetnosprawnosci réwnoznaczny z trzecig grupg inwalidzka

Jakiej pomocy moze oczekiwac osoba niepetnosprawna zarejestrowana w urzedzie pracy?

Osoba niepetnosprawna moze by¢ zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako:

® bezrobotny — to osoba, ktéra posiada ustalong niepetnosprawnos¢, jednak nie jest uprawniona m.
in. do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty socjalnej, zasitku statego.

® poszukujacy pracy — to osoba, ktéra oprdcz ustalonej niepetnosprawnosci jest uprawniona m.in.
do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty socjalnej, zasitku statego.

Osoba z orzeczonym stopniem o niepetnosprawnosci, ktéra jest zdolna do podjecia zatrudnienia w co
najmniej potowie wymiaru czasu pracy, posiadajgca status ,, bezrobotnego" moze skorzystac ze
wszystkich ustug urzedu pracy i instrumentéw przewidzianych dla osoby bezrobotne;.

Ponadto, osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu moze réwniez korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotni z
nastepujgcych ustug lub instrumentéw okreslonych w ustawie o promoc;ji:

1) szkolen ;

2) stazu ;

3) prac interwencyjnch;

4) przygotowania zawodowego dorostych;

5) badan lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy o promocji;
6) zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1, 2 i 4 ustawy o promoc;ji;

7) finansowania kosztéw, o ktérych mowa w art. 45 ust. 3 ustawy o promocji;

8) studiow podyplomowych ;

9) szkolen na podstawie tréjstronnych umow szkoleniowych zawieranych pomiedzy starostg,
pracodawcay i instytucjg szkoleniowg ;

10) bonu na zasiedlenie;

11) bonu szkoleniowego ;

12) bonu stazowego.
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http://janowlubelski.praca.gov.pl/-/14183-szkolenia-i-bony-szkoleniowe
http://janowlubelski.praca.gov.pl/-/14233-staze-i-bony-stazowe
http://janowlubelski.praca.gov.pl/-/14133-prace-interwencyjne
http://janowlubelski.praca.gov.pl/-/14513-przygotowanie-zawodowe-doroslych
http://janowlubelski.praca.gov.pl/-/915016-dofinansowanie-studiow-podyplomowych
http://janowlubelski.praca.gov.pl/-/55549-trojstronne-umowy-szkoleniowe
http://janowlubelski.praca.gov.pl/-/55549-trojstronne-umowy-szkoleniowe
http://janowlubelski.praca.gov.pl/-/36044-bon-na-zasiedlenie
http://janowlubelski.praca.gov.pl/-/35960-bon-szkoleniowy
http://janowlubelski.praca.gov.pl/-/35988-bon-stazowy
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Dla oséb niepetnosprawnych posiadajacych status ,poszukujgcej pracy", a nie pozostajagcych w
zatrudnieniu, przewidziane sg ustugi urzedu pracy i instrumenty finansowane ze srodkéw PFRON.

Instrumenty te sg adresowane bezposrednio do oséb niepetnosprawnych, jak tez do ich pracodawcéw.

® Miesieczne dofinansowanie do
wynagrodzenia pracownika.
® Zwrot kosztéw przystosowania stanowiska

pracy.
[Uprawnienia pracodawcy zatrudniajacego osobe z ® Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy.
orzeczonym stopniem ® Zwrot kosztéw szkolenia pracownika.
0 niepetnosprawnosci ® Zwrot kosztéw zatrudnienia pracownika

pomagajgcego pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy.

® Zwolnienie z wptat na PFRON.
Refundacja czesci wynagrodzenia lub sktadek
na ubezpieczenia spoteczne.

® Pomoc w znalezieniu zatrudnienia
(posrednictwo pracy).

® Mozliwos¢ nabycia, uzupetnienia,
podniesienia kwalifikacji zawodowych oraz

Uprawnienia osoby z orzeczonym stopniem o zdobycia doswiadczenia zawodowego
niepetnosprawnosci zdolnej do pracy, posiadajace (szkolenia, studia podyplomowe, staz).
status ,,bezrobotnego" lub poszukujacego pracy ® Pomoc w wyborze odpowiedniego miejsca

pracy przy uwzglednieniu predyspozycji
zawodowych i mozliwosci zdrowotnych oraz
wymagan w danym srodowisku pracy
(doradcy zawodowego).

® Wsparcie finansowe na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo wniesienie
wktadu do spétdzielni socjalne;j.

® Dofinansowanie do oprocentowania kredytu
bankowego.

® Refundacja sktadek ZUS.

Osoby niepetnosprawne podejmujace i
prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza lub rolnicza

Rodzaj przyznanego wsparcia zalezny bedzie od sprofilowanej pomocy podczas wizyty
u doradcy klienta w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Jakie przywileje w pracy posiada osoba niepetnosprawna?

Podstawowym aktem normatywnym regulujgcym prawa i obowigzki pracodawcéw zatrudniajgcych
osoby niepetnosprawne, w tym réwniez uprawnienia niepetnosprawnego pracownika, jest ustawa z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U.z2011r. Nr 127, poz. 721).

W stosunkach pracy, tak jak wszystkich innych pracownikéw, zasady regulujg przepisy prawa pracy,
przede wszystkim Kodeks Pracy.
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® (Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobe i 40 godzin tygodniowo.

® Osoba niepetnosprawna nie moze by¢
zatrudniona w godzinach nocnych i w godzinach
nadliczbowych.

® Osoba niepetnosprawna ma prawo do
dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke
usprawniajgcg lub wypoczynek, czas przerwy
wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy.

|Lekki stopien niepetnosprawnosci

® (zas pracy nie moze przekracza¢ 7 godzin na
dobe i 35 godzin tygodniowo

® (Osoba niepetnosprawna nie moze by¢
zatrudniona w godzinach nocnych i w godzinach
nadliczbowych.

® QOsoba niepetnosprawna ma prawo do
dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke
usprawniajgcg lub wypoczynek, czas przerwy
wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy.

|[Umiarkowany i znaczny stopien ® Osobie niepetnosprawnej przystuguje

niepetnosprawnosci dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10
dni roboczych w roku kalendarzowym.

® Osoba niepetnosprawna ma prawo do czasu
wolnego od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia w wymiarze do 21 dni roboczych
w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym lub w celu wykonania badan
specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub
usprawniajgcych, jezeli czynnosci te nie moga
by¢ wykonane poza godzinami pracy.

Uwaga!
Wymienionych wyzej ograniczen czasu pracy wszystkich oséb niepetnosprawnych nie stosuje sie:

® do 0sd6b zatrudnionych przy pilnowaniu oraz
® gdy, na wniosek osoby zatrudnionej lekarz prowadzgcy badania profilaktyczne pracownikéw lub,
w razie braku, lekarz sprawujgcy opieke nad tg osobg wyrazi na to zgode

Jak osoba niepetnosprawna moze skorzystac z pomocy w poszukiwaniu pracy?

Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci moga poszukiwaé zatrudnienia zaréwno na
otwartym rynku pracy, jak i w zaktadach pracy chronionej, w zaleznosci od wskazan zawartych w
orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci. Zaliczenie do znacznego albo umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci osoby, nie wyklucza mozliwosci zatrudnienia tej osoby u pracodawcy, ktéry nie
posiada statusu zaktadu pracy chronionej,

w przypadku:

1. przystosowania przez pracodawce stanowiska pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej;
2. zatrudnienia w formie telepracy.

Lista zaktadéw pracy chronionej zamieszczona jest na stronie: www.zpchr.pl

Do urzeddw pracy mogg by¢ zgtaszane zardwno oferty z otwartego rynku pracy jak

https://janowlubelski.praca.gov.pl/ru/urzad/informacje-dla-niepelnosprawnych 3/4


http://www.zpchr.pl

16.05.2024 Dla niepetnosprawnych

i zaktadow pracy chronionej. Osoba niepetnosprawna w celu uzyskania informacji o ofertach pracy,
moze zgtosic sie do urzedu pracy bezposrednio lub skontaktowac sie telefonicznie. Wszystkie oferty
pracy dla oséb zarejestrowanych w urzedzie pracy, dostepne sg rowniez na stronie internetowe;j.

Pozostate oferty pracy dla 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci znajdujg sie m.in. na
stronach:

www.niepelnosprawni.pl
www.sprawni-niepelnosprawni.pl
www.popon.pl

www.bezbarier.pl

Oferty pracy zaréwno dla oséb niepetnosprawnych jak i petnosprawnych, mozna znalez¢ na wszystkich
dostepnych stronach internetowych dla oséb poszukujgcych pracy.

Szczegdtowe informacje dotyczace przywilejéw niepetnosprawnych pracownikéw oraz korzysci
wynikajgcych z zatrudniania osdb niepetnosprawnych, znajduja sie na stronach:

www.niepelnosprawni.gov.pl
www.pfron.org.pl
www.pzon-tychy.pl
www.niepelnosprawni.pl
www.sprawni-niepelnosprawni.pl
www.niewidzialni.eu
www.popon.pl
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