
17.05.2024 Analiza skuteczności i efektywności szkoleń za rok 2016

https://janowlubelski.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1 / 3

Analiza skuteczności i efektywności szkoleń za rok 
2016

 Barbara Kosińska Data publikacji: 20.07.2017

 
  

  
 

Analiza skuteczności i efektywności szkoleń za rok 2016
  
  

1. Liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenie z wynikiem pozytywnym w stosunku do 
rozpoczynających szkolenie

liczba osób rozpoczynających szkolenie          169 osób
liczba osób kończących szkolenie                    169 osób
odsetek osób                                                    100 %

  
2. Liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenie z wynikiem pozytywnym w stosunku do 
rozpoczynających szkolenie

według płci:

kobiety                          29 (17,16%) 
mężczyźni                     140 (82,84%) 
 

według wieku:

18-24 lata                      62 osoby (36,67%) 
25-34 lata                      65 osoby (38,46%) 
35-44 lata                      13 osób (7,69%) 
45 i więcej                    29 osób (17,16%) 
 

według poziomu wykształcenia:

wyższe                                                 19 osób (11,24%) 
policealne i średnie zawodowe                        72 osoby (42,60%) 
średnie ogólnokształcące                     24 osoby (14,20%) 
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zasadnicze zawodowe                         32 osoby (18,93%) 
gimnazjalne i poniżej                            22 osób (13,02%) 
 

według miejsca zamieszkania:

miasto               62 osoby (36,69%)    
wieś                   107 osób (63,31%) 
 

według przynależności do grupy szczególnego ryzyka na rynku pracy:

 bezrobotni do 30 roku życia                                                              95 osób (56,21%)
 długotrwale bezrobotni                                                                      89 osób (52,66%)
 bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych                                         26 osób (15,38%)
 bezrobotni powyżej 50 roku życia                                                     10 osób (5,92%)

 bezrobotni niepełnosprawni                                                               4 osoby (2,37%)
 bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia  21 osób (12,43%)

lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia 
  
3. Liczba i odsetek zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkoleń:

ilość osób zatrudnionych                   61

odsetek osób zatrudnionych              36,09 %

  
4. Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych liczony jako stosunek poniesionych kosztów 
szkoleń do liczby osób zatrudnionych po szkoleniu:

poniesione koszty szkoleń                             556 255, 39 zł

ilość osób zatrudnionych                               61

koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych           9 118,94 zł

                                                                                          
5. Przeciętny czas trwania szkoleń:

ilość zorganizowanych szkoleń                     31

łączna ilość godzin wszystkich szkoleń        4336

  
6. Przeciętny koszt szkolenia i przeciętny koszt osobogodziny szkolenia:

przeciętny koszt szkolenia 1 osoby               3 291,45 zł 

przeciętny koszt osobogodziny szkolenia     63,02 zł

  
7. Liczba i odsetek osób, które zdały egzamin, uzyskały licencję, ukończyły szkolenie finansowane z 
pożyczki szkoleniowej lub ukończyły studia podyplomowe, w stosunku do osób, które otrzymały 
wsparcie w tej formie:
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liczba i odsetek osób, którym sfinansowano egzamin lub licencję 0 (0%)

liczba i odsetek osób, które zdały i sfinansowały egzamin lub uzyskały sfinansowaną licencję 0 (0%)

liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenie sfinansowane z pożyczki szkoleniowej 0 (0%)

liczba i odsetek osób, które ukończyły dofinansowane studia podyplomowe 0 (0%)

  
8. Liczba i odsetek osób zatrudnionych w trakcie lub 3 miesiące po zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji, 
ukończeniu szkolenia finansowanego z pożyczki szkoleniowej oraz po ukończeniu studiów podyplomowych:

po zdaniu sfinansowanego egzaminu lub uzyskaniu sfinansowanej licencji 0 (0%)

po ukończeniu szkolenia sfinansowanego z pożyczki szkoleniowej 0 (0%)

po ukończeniu dofinansowanych studiów podyplomowych 0 (0%)
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