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Od 1 stycznia 2018 r. weszty w zycie nowe przepisy dotyczace dostepu cudzoziemcédw z panistw spoza UE
/EOG do polskiego rynku pracy. Przepisy dotyczace zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce reguluje
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1065, z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia wykonawcze.

UWAGA!
Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wnioski o zezwolenie na prace
sezonowgq - ptatne - 30 zt Prace sezonowe - ROLNICTWO, OGRODNICTWO, TURYSTYKA

Szczegotowe informacje dostepne na stronie podanej ponizej

https://www.mpips.gov.pl/praca/zatrudnienie-cudzoziemcow/zatrudnianie-cudzoziemcow--zmiany-od-
2018-r/

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi:

Od 1 stycznia 2018 r. oswiadczenia dotyczg prac niesezonowych nie zwigzanych z rolnictwem, ogrodnictwem i turystyka
Zatrudnienie 6 miesiecy w ciggu 12 miesiecy, dla obywateli 6 panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji
i Ukrainy).

Procedura rejestracji oswiadczen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Janowie lubelskim

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi sktada w oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy w urzedzie witasciwym ze wzgledu na siedzibe podmiotu (dotyczy podmiotéw
posiadajacych wpis w rejestrze KRS) lub miejsca statego pobytu - (dotyczy oséb fizycznych, w tym oséb
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg, posiadajgcych wpis do ewidencji dziatalnosci CEIDG)

Do druku o$wiadczenia nalezy dotaczyé nastepujace zataczniki:
Zatacznik nr 1.
Potwierdzenie dokonania przelewu — 30 zt
Woptaty w zwigzku ze sktadanym oswiadczeniem o powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi
nalezy dokonywac na nizej wskazany rachunek bankowy:
Powiatowego Urzedu Pracy w Janowie Lubelskim
Ul Jana Zamoyskiego 70, 23-300 Janéw Lubelski
Bank Pekao SA I/o Janéw Lubelski
nr rachunku: 27124054971111001055276222

UWAGA!!!
w tresci przelewu nalezy bezwzglednie wpisa¢: OSWIADCZENIE - imie, nazwisko cudzoziemca W
przypadku gdy pracodawca dokonuje wptaty na kilku cudzoziemcéw na jednym przelewie nalezy wpisaé
imie i nazwisko wszystkich cudzoziemcdéw i do kazdego oswiadczenia dofgczy¢ kserokopie potwierdzenia
dokonania przelewu

Przyktadowy druk przelewu:

Oswiadczenie - przyktad przelewu

Zatacznik nr 2.
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Kserokopia waznego dowodu osobistego lub dokumentu podrézy lub innego waznego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢ — w przypadku, gdy podmiotem powierzajgcym prace jest osoba fizyczna,
po wczesniejszym przedtozeniu oryginatu.

Zatacznik nr 3.
Jezeli cudzoziemiec przebywa poza terytorium RP. Kserokopia stron dokumentu podrdézy z danymi
osobowymi cudzoziemca jezeli cudzoziemiec przebywa na terenie RP - Kserokopia wypetnionych stron
dokumentu podrézy cudzoziemca (lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc)

Zatacznik nr 4.
Oswiadczenie pracodawcy o niekaralnos$ci w zwigzku z okolicznosciami, o ktérych mowa w art. 88z ust. 5
pkt 1-6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Zatacznik nr 5.
Jezeli w imieniu podmiotu wystepowat bedzie pethomocnik — petnomocnictwo potwierdzone notarialnie
(lub jego odpis) lub udzielone przez pracodawce osobiscie w siedzibie Urzedu. zgodnie z Art. 33 Kodeksu
Postepowania Administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).

Obowigzki pracodawcy

1. Powiadomienie pisemnie PUP o podjeciu pracy przez cudzoziemca najpdzniej w dniu rozpoczecia
pracy

2. Powiadomienie pisemnie PUP o niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia
rozpoczecia pracy okreslonego w o$wiadczeniu

3. Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, takze w przypadku powierzenia pracy
cudzoziemcowi zwolnionemu z obowigzku posiadania zezwolenia na prace, jest obowigzany do zawarcia
z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej. Przed podpisaniem tej umowy, musi przedstawié
cudzoziemcowi jej ttumaczenie na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca. (art. 90d).

Wpis nowego oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji odwiadczer
nie jest wymagany, jezeli:

1. Cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym przez pracodawce do innego
pracodawcy uzytkownika, niz okreslony w oswiadczeniu, jezeli dane dotyczgce pracy oferowanej
cudzoziemcowi okreslone w o$wiadczeniu, z wyjatkiem miejsca wykonywania pracy, nie ulegty zmianie.
2. Jezeli podmiot powierzajgcy wykonanie pracy zawart z cudzoziemcem umowe o prace zamiast umowy
cywilnoprawne;.

3. Jezeli nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce.

4. Jezeli nastgpita zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez
innego pracodawce.

UWAGA

Powiatowy Urzad Pracy wpisuje oswiadczenie do ewidencji oswiadczen w ciggu 7 dni roboczych od dnia
otrzymania kompletnego i bezbtednie wypetnionego oswiadczenia, za$ w sprawach wymagajgcych
postepowania wyjasniajgcego — w ciggu 30 dni. Powiatowy Urzad Pracy, wpisujgc oswiadczenie o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, moze okresli¢ pdziniejszy
dzien rozpoczecia pracy, niz okres$lony w oswiadczeniu, nie wczesniejszy jednak niz dzieh nastepujacy po
dniu wpisania oswiadczenia do ewidencji oswiadczen, w zwigzku z czym pracodawca powinien
powierzy¢ prace cudzoziemcowi dopiero po odebraniu zarejestrowanego o$wiadczenia . Ztozenie
niekompletnego oswiadczenia lub bez kompletu zatacznikow bedzie skutkowato wezwaniem do
uzupetnienia brakow formalnych. Nieuzupetnienie brakéw w przewidzianym terminie spowoduje
pozostawienie sprawy bez rozpatrzenia.

https://janowlubelski.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 2/6


http://wroclaw.praca.gov.pl/documents/99720/0/Artyku%C5%82%2033%20Kodeksu%20Post%C4%99powania%20Administracyjnego/2f6db553-69f0-4f2e-b320-1c8dba54549a?t=1514896461958
http://wroclaw.praca.gov.pl/documents/99720/0/Artyku%C5%82%2033%20Kodeksu%20Post%C4%99powania%20Administracyjnego/2f6db553-69f0-4f2e-b320-1c8dba54549a?t=1514896461958

17.05.2024 Nowe zasady dot. zatrudnienia cudzoziemcéw
Dokumenty do pobrania:

1. Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

2. Oswiadczenie podmiotu dziatajgcego jako Agencja Pracy Tymczasowej o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego

3. Informacja o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca u Pracodawcy

4. Upowaznienie

Zezwolenie na prace sezonowa:

Od 1 stycznia 2018 r. znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadza nowe rozwigzanie umozliwiajgce zatrudnianie w Polsce cudzoziemcéw do pracy sezonowe;.
Zezwolenie dotyczy wytgcznie prac w sektorach uznanych za sezonowe tj rolnictwo, ogrodnictwo,
turystyka, w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym
ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w
ktorych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca . Zezwolenie na prace sezonowg
wydaje sie na czas okreslony, ktéry nie moze by¢ dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym. Okres
pobytu liczony jest od dnia pierwszego wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku
kalendarzowym. Zezwolenie dotyczy wszystkich cudzoziemcow z panstw spoza UE/EOG, wydawane jest
w formie decyzji administracyjnej. Podmiot chcacy zatrudnié cudzoziemca na podstawie zezwolenia na
prace sezonowg skfada do urzedu witasciwego ze wzgledu na siedzibe podmiotu (dotyczy podmiotéw
posiadajgcych wpis w rejestrze KRS) lub miejsca zamieszkania (dotyczy oséb fizycznych, w tym oséb
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg, posiadajgcych wpis do ewidencji dziatalnosci CEIDG) wniosek o
wydanie zezwolenia na prace sezonowg. Wniosek mozna ztozy¢ drogg elektroniczng za posrednictwem
portalu praca.gov.pl; wnioski sktadane elektronicznie powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP. Dla agencji pracy tymczasowej
powierzajgcym prace cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego przewidziany zostat
odrebny formularz wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa

Procedura wydawania zezwolenia na prace sezonowg w Powiatowym Urzedzie Pracy w Janowie Lubelskim

Do kazdego wniosku nalezy dotgczy¢ zatgczniki:
Zatacznik nr 1.
Potwierdzenie dokonania przelewu — 30 zt
Wopftaty w zwigzku ze sktadanym wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace sezonowg nalezy dokonywac
na nizej wskazany rachunek bankowy:

Powiatowego Urzedu Pracy w Janowie Lubelskim

Ul Jana Zamoyskiego 70, 23-300 Jandéw Lubelski

Bank Pekao SA I/o Janéw Lubelski
nr rachunku: 27124054971111001055276222

UWAGAL!!
w tresci przelewu nalezy bezwzglednie wpisa¢: PRACA SEZONOWA - imie, nazwisko cudzoziemca W
przypadku gdy pracodawca dokonuje wptaty na kilku cudzoziemcow na jednym przelewie nalezy wpisac
imie i nazwisko wszystkich cudzoziemcéw i do kazdego wniosku dotgczy¢ kserokopie potwierdzenia
dokonania przelewu

Przyktadowy druk przelewu:
Praca sezonowa - przyktad przelewu

Zatacznik nr 2.
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Kserokopia waznego dowodu osobistego lub dokumentu podrézy lub innego waznego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢ podmiotu — w przypadku, gdy podmiotem powierzajgcym prace jest osoba
fizyczna, po wczesniejszym przedtozeniu oryginatu.

Zatacznik nr 3.
Kserokopia wypetnionych stron dokumentu podrdézy cudzoziemca (lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé) i kserokopia waznego dokumentu pobytowego — jezeli cudzoziemiec
przebywa na terenie RP. Kserokopia stron dokumentu podrézy z danymi osobowymi cudzoziemca —
jezeli cudzoziemiec przebywa poza terytorium RP.

Zatacznik nr 4.
Oswiadczenie pracodawcy o niekaralnosci w zwigzku z okolicznosciami, o ktérych mowa w art.88j ust.1
pkt 3-7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Zatacznik nr 5.
Jezeli w imieniu podmiotu wystepowat bedzie pethomocnik — petnomocnictwo potwierdzone notarialnie
(lub jego odpis) lub udzielone przez pracodawce osobiscie w siedzibie Urzedu. (wzor petnomocnictwa ),
zgodnie z Art. 33 Kodeksu Postepowania Administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).

Zatacznik nr 6.
Jezeli pracodawca wystepuje o wpisanie wniosku do ewidencji na kolejne 2 lub 3 lata dla jednego
cudzoziemca — dokumenty potwierdzajgce, ze w ciggu ostatnich 5 lat zatrudniat go oraz dokumenty
potwierdzajgce, ze nie zalega za ten okres z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na
ubezpieczenie spotfeczne, jezeli byty wymagane w zwigzku z pracg wykonywang przez danego
cudzoziemca.

Zatacznik nr 7.
Jezeli wniosek sktada agencja pracy: potwierdzenie skierowania cudzoziemca do pracodawcy
uzytkownika (oswiadczenie pracodawcy uzytkownika lub umowa z pracodawcg uzytkownikiem).

Zatacznik nr 8.
Oryginat informacji starosty o lokalnym rynku pracy wydanym przez powiatowy urzad pracy wtasciwy ze
wzgledu na gtdwne miejsce wykonywania pracy.

Informacja starosty nie jest wymagana, jezeli wniosek dotyczy obywateli 6 paristw: Ukrainy, Republiki Biatorusi,
Federacji Rosyjskiej, Republiki Gruzji, Republiki Armenii, Republiki Motdawii.

Zatacznik nr 9.
Dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje cudzoziemca (jezeli tak wynika z informac;ji starosty)
w jezyku polskim (przettumaczone przez ttumacza przysiegtego).

Starosta wpisuje wniosek do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej i wydaje pracodawcy
zaswiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji (w sprawach niewymagajgcych postepowania
wyjasniajgcego w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia kompletnego wniosku, w sprawach
wymagajacych postepowania wyjasniajgcego w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku),
Pracodawca przekazuje zaswiadczenie cudzoziemcowi. Po przyjezdzie cudzoziemca, pracodawca
przedstawia w Powiatowym Urzedzie Pracy oswiadczenie o zgftoszeniu sie cudzoziemca w celu
wykonywania pracy sezonowej oraz kopie dokumentu podrézy z wazing wizg w celu wykonywania pracy
sezonowej lub potwierdzeniem wjazdu w ramach ruchu bezwizowego. Powiatowy Urzad Pracy wydaje
zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca lub zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca w
charakterze pracownika tymczasowego (w przypadku agencji pracy tymczasowej). Pracodawca
otrzymuje dwa egzemplarze zezwolenia, z czego jeden przekazuje cudzoziemcowi, ktérego zezwolenie
dotyczy. Prace na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na
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prace sezonowg do ewidencji wnioskdéw uwaza sie za legalng od dnia, w ktérym podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedstawit o$wiadczenie o zgtoszeniu sie cudzoziemca w celu
wykonywania pracy sezonowej wraz z zatgcznikami, do dnia doreczenia decyzji starosty w sprawie
zezwolenia na prace sezonowa.

DODATKOWE INFORMACIE:

Jezeli podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace
sezonowg zapewnia mu zakwaterowanie, podmiot ten jest obowigzany do zawarcia z cudzoziemcem
odrebnej umowy w formie pisemne] okreslajgcej warunki najmu lub uzyczenia kwatery mieszkalnej.
Czynsz najmu kwatery mieszkalnej, nie moze byé potrgcany z wynagrodzenia cudzoziemca.
Postanowienia umowy przewidujgce mozliwos$¢ automatycznego potracenia czynszu z wynagrodzenia
cudzoziemca sg niewazne. Na wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
starosta moze dokona¢ wpisu wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg na okresy nie dtuzsze
niz 9 miesiecy, w ciggu roku kalendarzowego, przypadajgce odpowiednio w ciggu nie wiecej niz 3
kolejnych lat kalendarzowych, do ewidencji wnioskdw, jezeli cudzoziemiec jest obywatelem jednego z
panstw takich, jak: Federacja Rosyjska, Republika Biatorusi, Republika Motdawii, Republika Gruzji,
Republika Armenii, Ukraina, a podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

1. powierzat wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego dotyczy wniosek, zgodnie z zezwoleniem na
prace sezonowag, co najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

2. nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jezeli
byty wymagane w zwigzku z pracg wykonywang przez tego cudzoziemca, z wyjatkiem przypadkow, gdy
uzyskat roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego
organu;

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowg
moze powierzy¢ mu prace innego rodzaju niz praca sezonowa na okresy nie dtuzsze niz tgcznie 30 dni w
ciggu waznosci zezwolenia, jezeli zostaty spetnione facznie nastepujace warunki:

1. cudzoziemiec jest obywatelem jednego z panstw takich, jak: Federacja Rosyjska, Republika Biatorusi,
Republika Motdawii, Republika Gruzji, Republika Armenii, Ukraina;

2. cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz okre$lone w posiadanym zezwoleniu na prace
Sezonowsy;

3. cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego;

Wydanie nowego zezwolenia ha prace sezonowa hie jest wymagane, jezeli :

1. nastgpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez
innego pracodawce;

2. nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

3. podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe o prace
zamiast umowy cywilnoprawnej;

4. cudzoziemcowi (obywatelowi Federacji Rosyjskiej, Republiki Biatorusi, Republiki Motdawii, Republiki
Gruzji, Republiki Armenii lub Ukrainy) na okres 30 dni powierzono prace innego rodzaju niz sezonowa;

Dokumenty do pobrania:

1. Wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej

2. O$wiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczgce okolicznosci o
ktorych mowa w art. 88j ust.

3. Oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi o zgtoszeniu sie
cudzoziemca w celu wykonywania pracy

4. Wniosek o wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium RP
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5. Wniosek podmiotu dziatajgcego jako Agencja Pracy Tymczasowej o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w charakterze pracownika
tymczasowego

6. Upowaznienie

7. Informacja o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca u Pracodawcy

Informacja starosty:
Dokumenty do pobrania:

1. Wniosek o opinie Starosty
2. Zgtoszenie Krajowej Oferty Pracy
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