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Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim ogtasza z dniem 24 kwietnia 2020r. pierwszy nabér
whnioskéw o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikro-, matych i Srednich przedsiebiorcéw
przyznawanych na podstawie art. 15 zzb ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. Nabér potrwa do 08 maja
2020r.

Kto moze otrzymaé dofinansowanie?
O dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne mogg ubiegaé sie mikroprzedsiebiorcy, mate i srednie przedsiebiorstwa.

Warunki uzyskania wsparcia

- Aby otrzymaé wsparcie nalezy wykaza¢ spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia
COVID-19 (rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towardéw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub
wartosciowym) o co najmniej 30 %, obliczony jako stosunek tacznych obrotéw z dowolnych dwéch
miesigcy (lub dowolnych kolejnych 60 dni) po 1 stycznia 2020r. do dnia poprzedzajgcego ztozenie
wniosku w poréwnaniu do analogicznego okresu z poprzedniego roku. Wysokos¢ dofinansowania zalezy
od poziomu spadku obrotéw;

- Przedsiebiorca nie moze miec zalegtosci w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do korca trzeciego kwartatu 2019r.;

- Wobec przedsiebiorcy nie moga zachodzi¢ przestanki do ogtoszenia upadtosci, o ktérych mowa w art.
11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003r. — Prawo upadtosciowe;

- Przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty zostaty albo
zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych;

- Pracownikiem, ktérego wynagrodzenie moze by¢ objete dofinansowaniem, jest osoba fizyczna
posiadajgca umowe o prace, umowe zlecenie lub inng umowe jezeli z jej tytutu podlega obowigzkowi
ubezpieczen: emerytalnemu i rentowemu.

Wysoko$¢ przyznanych srodkéw
Dofinansowanie obliczone zostanie wedtug nastepujacych przedziatéw spadku obrotéw o:

® co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume
50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50%
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kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zwanego dalej ,,minimalnym wynagrodzeniem",
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego
pracownika,

® co najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume
70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70%
kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika,

® co najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume
90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90%
kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

Na jaki okres moze by¢ przyznane dofinansowanie?

Wsparcie moze zostac przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce. Rada Ministréw moze, w
celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzadzenia, przedtuzyé okres, o ktérym mowa w ust. 5,
majac na wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz
skutki z nimi zwigzane.

Obowiazki przedsiebiorcy w zwigzku z uzyskaniem dofinansowania

Przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikdéw objetych umowa
przez okres dofinansowania.
Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych, po ztozeniu przez przedsiebiorce
oswiadczenia o zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikéw objetych umowag oraz kosztach
wynagrodzen kazdego z tych pracownikéw i naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, wedtug stanu na ostatni dzien miesigca, za ktéry dofinansowanie jest wyptacane (zatacznik nr
2 do umowy).

Przed wypetnieniem wnioskdw prosimy o zapoznanie sie zdokumentem ,,Zasady ubiegania sie o
udzielenie dofinansowania ..." ( www.janowlubelski.praca.gov.pl), co w duzym stopniu utatwi poprawne
wypetnienie wniosku i nie bedzie wymagato dodatkowych korekt czy uzupetniania dokumentéw przy ich
rozpatrzeniu.

UWAGA! Przedsiebiorcy, u ktérych mozliwy jest dalszy spadek obrotéw w kolejnych miesigcach
poréwnawczych o wiecej niz 30% (np. o 50% lub 80%) sktadaja wniosek o dofinansowanie za 1 miesigc
aw kolejnych miesigcach w przypadku zwigkszenia spadku obrotéw nastepny wniosek za 1 miesigc
(ogétem nie wiecej niz 3 miesigce).

Whnioski mozna sktadac:
1. Drogg elektroniczng —w tym celu nalezy:

- wejs¢ na strone portal praca.gov.pl

- wybrac opcje , Tarcza antykryzysowa",

- wybrac opcje ,Wniosek przedsiebiorcy o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow
oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne" (PSZ-DKWP),

- wybrac z listy jako adresata ,,Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim",

- dalej postepowac zgodnie z instrukcjami znajdujgcymi sie na stronie,

lub przez platforme e-PUAP.
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UWAGA! Do wniosku wypetnianego elektronicznie nalezy dotaczy¢ nastepujace dokumenty: umowe o
przyznanie dofinansowania zapisang w formacie PDF wraz z wymaganymi zatacznikami, kalkulator
spadku obrotéw wraz z kalkulatorem dofinansowania (wykaz pracownikéw uprawnionych do
$wiadczen) zapisany w pliku z rozszerzeniem xIs lub xIsx ( wszystkie zataczniki w jednym egzemplarzu).
lub przez platforme e-PUAP.

2. W formie papierowej —w tym celu nalezy wydrukowac i wypetni¢ komplet dokumentéw na ktory
sktadajg sie:

- wniosek o udzielenie dofinansowania,

- formularz pomocy publicznej wraz z klauzulg dot. przetwarzania danych osobowych (klauzula réwniez
opatrzona podpisem),

- wydruk z kalkulatora spadku obrotéw,

- wydruk z kalkulatora dofinansowania do wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne (dotyczy
zatrudnionych na umowe o prace oraz uméw innych niz umowa o prace np. umowa zlecenia),

- dwa egzemplarze umowy wraz z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych osobowych
(klauzula réwniez opatrzona podpisem),

- dwa egzemplarze oswiadczenia o zatrudnieniu w danym miesigcu pracownikéw objetych umowg
(zatacznik nr 2 do umowy),

UWAGA! Powyisze oswiadczenie sktadane jest wedtug stanu na ostatni dzien miesigca za ktéry
dofinansowanie jest wyptacane. Przedsiebiorcy ubiegajacy sie o dofinansowanie np. za miesigc
kwiecier 2020r. muszg ztozy¢ wniosek w miesigcu kwietniu 2020r.

- dwa egzemplarze zestawienia zrédet finansowania umowy (zatgcznik nr 3 do umowy).

Ztozenie wniosku w formie papierowej jest mozliwe poprzez:

- poczte tradycyjng na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim, ul. Zamoyskiego 70, 23-300
Janow Lubelski (decyduje data wptywu do Urzedu);

- W miejscu wyznaczonym do urny wystawionej przy wejsciu do budynku PUP w Janowie Lubelskim (od
strony parkingu) przy ul. Zamoyskiego 70, 23-300 Janéw Lubelski (w dni robocze: od poniedziatku do
pigtku w godzinach 7.30 — 15.00).

Szczegbtowe informacje pod nr telefondw: 15 8720 240 wew. 24 oraz wew. 58.
Whiosek wraz z zatacznikami nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru wnioskéw tj. od
dnia 24 kwietnia do dnia 08 maja 2020r.

Dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcy, matego i $Sredniego przedsiebiorcy bedzie
wspotfinansowane ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach realizacji projektow:
»Aktywizacja zawodowa oséb po 30 roku zycia z terenu powiatu janowskiego VI " realizowanego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 O$
Priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa —projekty PUP
oraz , Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie janowskim (V)" realizowanego w
ramach POWER 2014-2020 Os priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 1.1 Wsparcie
0sob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy-projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1.

Zataczniki:

https://janowlubelski.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/wynagrodzenia
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