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EI [
POWIATOWY URZAD PRACY

W JANOWIE LU'BELSKIM

Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim ogtasza nabér wnioskéw o dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Pracodawca, ktdry jest zainteresowany uzyskaniem srodkéw w ramach KFS powinien zloiy¢ we
wskazanym ponizej terminie wniosek wraz z zatgcznikami w siedzibie PUP.

TERMIN NABORU WNIOSKOW
OD DNIA 12.11.2019 r. DO DNIA 20.11.2019 r. do godz. 15.00.

W roku 2019 pracodawcy mogq przeznaczy¢ srodki KFS na wyszczegdlnione formy ksztatcenia
ustawicznego tj:

-kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

-egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych.

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jest pomoc osobom pracujgcym
zagrozonych utratg zatrudnienia z powodu kwalifikacji nieadekwatnych do wymagan stawianym przez
lokalny rynek pracy i dynamicznie zmieniajacg sie gospodarke. Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi
wydzielong cze$¢ srodkdéw Funduszu Pracy, okreslong w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy.

O dofinansowanie kosztdw ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpic¢ pracodawcy

W rozumieniu przepisow ustawy, ktérzy zamierzajg inwestowaé¢ w podnoszenie swoich witasnych
kompetencji lub kompetencji oséb pracujgcych w firmie. Zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt
25 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pracodawca to jednostka organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej
jednego pracownika.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, pracodawca moze mieé przyznane $rodki z KFS na
sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy
w wysokosci:

® 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika,

® 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika — jesli pracodawca nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw
(pracodawcy zatrudniajgcy do 10 pracownikéw).

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Priorytety wydatkowania KFS w roku 2019:
Priorytet |. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie Ilub

wojewddztwie zawodach deficytowych (wedfug Barometru zawodow deficytowych dla Powiatu
Janowskiego);
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Sktadajgc wniosek o dofinansowanie w ramach priorytetu | nalezy udowodni¢, ze wnioskowana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego w Powiecie Janowskim — oznacza to zawdd
zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki badan zawartych w Barometrze Zawodéw 2019
Powiatu Janowskiego. ( Barometr Zawoddéw 2019 Powiatu Janowskiego oraz Barometr Zawodéw 2019
Wojewddztwa Lubelskiego )

W ramach powyzszego priorytetu ubiegaé sie mozna o dofinansowanie kurséw na pracownikow, ktdrzy
w chwili sktadania wniosku pracujg w zidentyfikowanym zawodzie deficytowym ( Os$wiadczenie
pracodawcy dot. potwierdzenie zatrudnienia oséb w zidentyfikowanych zawodach deficytowych) lub po
skoiczonym szkoleniu bedg mieli zmienione stanowisko pracy zgodne z wnioskowanym zawodem
deficytowym potwierdzonym stosownym dokumentem (np. aneks do umowy potwierdzajgcy zmiane
stanowiska oraz zakres czynnosci (O$wiadczenie pracodawcy zobowigzujacego sie do zmiany stanowiska
pracy pracownika).

Priorytet Ill. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego osob, ktdre nie posiadajg swiadectwa dojrzatosci;

Sktadajgc wniosek o dofinansowanie w ramach priorytetu Il pracodawca powinien os$wiadczy¢ (wzér
oswiadczenia) ze osoby objete ksztatceniem ustawicznym w ramach tego priorytetu nie posiadaja
Swiadectwa dojrzatosci.

Priorytet lll. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych z grup zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w  podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRPIPS, cztonkdw lub pracownikdw spotdzielni socjalnych pochodzgcych z grup, o ktérych mowa w art.
4 ust 1 ustawy o spotdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktadow Aktywizacji Zawodowej;
(Oswiadczenie pracodawcy dot. wykluczenia spotecznego).

Za osoby wykluczone spotecznie uwaza sie:

® osoby lub rodziny korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 w/w ustawy;
osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym;

® osoby, przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo — wychowawczych, o ktéorych mowa w
ustawie z dnia 09 czerwca 2011r. o Wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

® osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o Rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2011 nr
127 poz. 721 z pdin. zm.);

® osoby, z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r.
O ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 nr 231, poz.1375)

® rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicdw nie pracuje ze
wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad dzieckiem
z niepetnosprawnoscia.;

® osoby niesamodzielne;

® osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan.

Priorytet IV . Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowac wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

Z priorytetu trzeciego mogg skorzystac¢ pracodawcy, ktérych pracownicy wykonywali przez co najmniej

15 lat prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktdrym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowej. Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o
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szczegdlnym charakterze zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2017r., poz. 664 z pdzn. zm.).

Priorytet V. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztafcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi
im pozostanie w zatrudnieniu;

Przy wystepowaniu o wsparcie na szkolenia nauczycieli teoretycznych przedmiotéow zawodowych i
nauczycieli praktycznej nauki zawodu, nalezy wykaza¢ w formie pisemnego oswiadczenia do wniosku, ze
wskazane szkolenia sg szkoleniami branzowymi, realizowanymi na podstawie przepiséw o systemie
o$wiaty. ( Oswiadczenie pracodawcy dot. szkolen branzowych).

W przypadku szkolen dla pozostatych nauczycieli oraz szkolen branzowych dla nauczycieli zawodu
pracodawca sktada pisemne zobowigzanie dot. utrzymania zatrudnienia osoby objetej szkoleniem (
Oswiadczenie pracodawcy dot. utrzymania zatrudnienia).

Priorytet VI. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego oséb po 45 roku Zycia. ( O$wiadczenie pracodawcy)
Przy rozpatrywaniu wnioskéw o dofinansowanie ze srodkéw KFS uwzglednia sie:

1. zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczgcego dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z poz.
zm.).;

8. korzystanie przez pracodawce ze wsparcia w ramach srodkéw KFS w latach poprzednich.

Ksztatcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnione instytucje szkoleniowe. W
zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje posiadajgce wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS), w ktérych wskazany jest
przedmiot wykonywanej dziatalnosci zwigzany z prowadzeniem pozaszkolnych form edukacji zgodnie z
Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD). Niezbedne jest okazanie dokumentu, na podstawie ktérego
prowadzone sg pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego. Dotyczy to rowniez instytucji
prowadzgcych dziatalnos¢ edukacyjng na podstawie odrebnych przepiséw.

Poszczegdine formy ksztatcenia ustawicznego wskazane we wniosku o dofinansowanie z KFS powinny
rozpocza¢ sie nie wczesniej niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku, nie pézniej jednak niz w ciggu 3
miesiecy od dnia ztozenia wniosku.

W przypadku wniosku wypetnionego nieprawidtowo, wyznacza sie termin nie krétszy niz 7 dni i nie
dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

- niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie;
- niedofaczenia wymaganych zatgcznikow.

Whioski bedg przyjmowane w sekretariacie (pok. nr 12) w godzinach pracy tut. Urzedu. Informacje
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odnosnie srodkéw KFS mozna uzyskac¢ w siedzibie urzedu pok. nr 6 (I pietro) lub pod numerem telefonu
(15) 8 720 240 wew. 58.

Dokumenty do pobrania:
1. Wniosek
2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis - rozporzadzenie KE nr

1407 2013 (obowiazuje od dnia 15.11.2014r).
3. Klauzula informacyjna dla pracodawcéw korzystajacych z KFS- Zatacznik nr 3 do Wniosku
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