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Niewyptacalnos¢ pracodawcy ma miejsce wytgcznie w przypadkach okreslonych w art. 3-8 ustawy.
Zgodnie z ww. przepisami pracodaweca staje sie niewyptacalny:

1. w dniu wydania przez sad upadtosciowy lub restrukturyzacyjny (na podstawie przepisow Prawa
upadtosciowego lub Prawa restrukturyzacyjnego) postanowienia o:

® ogtoszeniu upadtosci pracodawcy,

® wszczeciu wtdrnego postepowania upadtosciowego,

® otwarciu postepowania restrukturyzacyjnego, tj. przyspieszonego postepowania
uktadowego lub postepowania uktadowego lub postepowania sanacyjnego,

® oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci pracodawcy, jezeli jego majatek nie wystarcza
lub jedynie wystarcza na zaspokojenie kosztow postepowania, a takze w przypadku
stwierdzenia, ze jego majatek jest obcigzony hipoteka, zastawem, zastawem rejestrowym,
zastawem skarbowym lub hipoteka morska w takim stopniu, ze pozostaty jego majatek nie
wystarcza na zaspokojenie kosztéw postepowania;

2. w dniu uprawomocnienia sie wydanego przez sgd upadtosciowy (na podstawie przepiséw Prawa
upadtosciowego) postanowienia o umorzeniu postepowania upadtosciowego, jezeli majatek
pracodawcy pozostaty po wytgczeniu z niego przedmiotéw majatkowych obcigzonych (hipoteksa,
zastawem, zastawem rejestrowym, zastawem skarbowym lub hipotekg morskg) nie wystarcza na
zaspokojenie kosztow postepowania lub gdy wierzyciele do tego zobowigzani (uchwata
zgromadzenia wierzycieli albo postanowieniem sedziego-komisarza) nie ztozyli w wyznaczonym
terminie zaliczki na koszty postepowania, a zachodzi brak ptynnych funduszéw na te koszty;

3. w dniu wydania przez organ zatozycielski decyzji o wdrozeniu postepowania likwidacyjnego wobec
przedsiebiorstwa paninstwowego, o ile likwidacja nie jest skutkiem przeksztatcenia, taczenia lub
podziatu tego przedsiebiorstwa

4. w dniu uprawomocnienia sie orzeczenia sadu o rozwigzaniu spétki handlowej, wydanego na
podstawie przepiséw KSH,

5. w dniu wydania przez ministra wtasciwego do spraw gospodarki decyzji o zakazie wykonywania
dziatalnosci gospodarczej przez przedsiebiorce zagranicznego w ramach utworzonego oddziatu lub
przedstawicielstwa z siedzibg na terytorium RP,

6. w dniu wydania przez wtasciwy organ lub sad panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
orzeczenia o wszczeciu postepowania upadtosciowego, postepowania uktadowego lub innego
podobnego postepowania bgdz odmowie wszczecia takiego postepowania z uwagi na definitywne
zamkniecie przedsiebiorstwa albo brak aktywéw wystarczajgcych na koszty postepowania,
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7. z dniem wykreslenia pracodawcy bedacego osobg fizyczng z Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG) w sytuacji, gdy nie zaspokoit on roszczen pracowniczych z powodu braku srodkéw
finansowych.

Przepisy ustawy okreslajg ponadto pozostate sytuacje, w ktérych niewyptacalnym pracodawcy staje sie
przedsiebiorstwo panstwowe, instytucja kredytowa, zaktad ubezpieczen i przedsiebiorca zagraniczny
prowadzgcy dziatalnos¢ na terytorium Polski.

W przypadku, gdy wniosek o wyptate swiadczen z tytutu niezaspokojonych roszczen pracowniczych
zostat ztozony w zwigzku z orzeczeniem sgdu upadtosciowego wydanym w nastepstwie wniosku

o ogtoszenie upadtosci ztozonego przed dniem 1 stycznia 2016 r., tj. na podstawie przepisow Prawa
upadtosciowego i naprawczego obowigzujgcych do dnia 31 grudnia 2015 r., do wyptaty tych swiadczen,
zgodnie z art. 449 ustawy Prawo restrukturyzacyjne, beda miaty zastosowanie przepisy ustawy

o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy w brzmieniu obowigzujgcym
przed dniem 1 stycznia 2016 r.

Dodatkowo, zgodnie z przepisem art. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy oraz ustawy o kosztach sgdowych

w sprawach cywilnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1557), w przypadku zaistnienia, przed dniem wejscia w zycie
tej ustawy, tj. przed 5 wrzesnia 2017 r., niewyptacalnosci pracodawcy, w rozumieniu przepisdw ustawy
o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy obowigzujacych przed t3 datg,
stosuje sie przepisy dotychczasowe.

Art. 2 ust. 2 ustawy wymienia podmioty, ktérych nie mozna uznac za pracodawcow niewyptacalnych
W rozumieniu ustawy, tj. w odniesieniu do ktérych ustawa nie znajduje zastosowania.
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