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Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia 
stanowiska pracy

 Piotr Sawicki Data publikacji: 09.02.2017

Pracodawco, utwórz nowe miejsce pracy dla osoby 
bezrobotnej w wieku powyżej 30 roku życia, 

korzystając z refundacji kosztów!

Powiatowy Urząd Pracy przeszkoli ją zgodnie z 
Twoimi potrzebami.

- Planujesz zwiększenie zatrudnienia?

Brak Ci środków na stworzenie stanowiska pracy ?- 
- Poszukujesz odpowiednich pracowników?

Skorzystaj z możliwości jakie stwarza dla Ciebie 
Powiatowy Urząd Pracy w Janowie Lubelskim w 

ramach realizowanego projektu pn. "Aktywizacja 
zawodowa osób po 30 roku życia z terenu powiatu 
janowskiego III" Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

Powiatowy Urząd Pracy w Janowie Lubelskim zaprasza pracodawców do korzystania z refundacji 
kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. Refundacja ta ma za zadanie wesprzeć 

pracodawcę przy wyposażeniu i utworzeniu nowego miejsca pracy dla osoby bezrobotnej.

Czym jest refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy?
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Wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy 
jest to refundacja kosztów poniesionych na 
zorganizowanie przez pracodawcę nowego 

stanowiska pracy lub dokonanie zakupu 
brakujących maszyn, urządzeń, sprzętów 

niezbędnych do wykonywania pracy na stanowisku 
utworzonym dla osoby skierowanej przez urząd 

pracy. Osoba bezrobotna jest kierowana do 
pracodawcy na podstawie ustalonego dla niej 

profilu pomocy i zgodnie z indywidualnym planem 
działania.

Co zyskują pracodawcy otrzymujący refundację 
kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy?

Pracodawca, który zatrudni skierowanego 
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesięcy, 

w pełnym wymiarze czasu pracy, otrzyma zwrot 
kosztów na utworzenie stanowiska pracy w 

wysokości 22 000 zł.

DODATKOWO!

Jeśli Pracodawca zdecyduje się utworzyć 
 stanowisko pracy dla osoby bezrobotnej w ramach

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 
Urząd przeszkoli ją zgodnie z potrzebami.
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Zapraszamy wszystkich pracodawców do 
korzystania z przedstawionej formy pomocy.

Szczegółowych informacji można uzyskać w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Janowie Lubelskim 
lub pod nr tel. (15) 8720 240, (15) 8722 534.


	Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy
	Pracodawco, utwórz nowe miejsce pracy dla osoby bezrobotnej w wieku powyżej 30 roku życia, korzystając z refundacji kosztów!
	Powiatowy Urząd Pracy przeszkoli ją zgodnie z Twoimi potrzebami.
	- Planujesz zwiększenie zatrudnienia?
	- Brak Ci środków na stworzenie stanowiska pracy ?
	Skorzystaj z możliwości jakie stwarza dla Ciebie Powiatowy Urząd Pracy w Janowie Lubelskim w ramach realizowanego projektu pn. "Aktywizacja zawodowa osób po 30 roku życia z terenu powiatu janowskiego 
	Wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy jest to refundacja kosztów poniesionych na zorganizowanie przez pracodawcę nowego stanowiska pracy lub dokonanie zakupu brakujących maszyn, urządzeń, sprzę
	Co zyskują pracodawcy otrzymujący refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy?
	Pracodawca, który zatrudni skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesięcy, w pełnym wymiarze czasu pracy, otrzyma zwrot kosztów na utworzenie stanowiska pracy w wysokości 22 000 zł.
	DODATKOWO!
	Jeśli Pracodawca zdecyduje się utworzyć stanowisko pracy dla osoby bezrobotnej w ramach wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, Urząd przeszkoli ją zgodnie z potrzebami.
	Zapraszamy wszystkich pracodawców do korzystania z przedstawionej formy pomocy.

