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Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim w zwigzku z realizacjg projektu , Aktywizacja oséb
mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie janowskim (VI1)" realizowany w ramach POWER 2014-2020
Os priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb miodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy-projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego ogtasza nabor:

whnioskéw o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla oséb w wieku
do 30 roku 2ycia, ktdére zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu spetniajg ponizsze
kryteria:

1. osoba mfoda w wieku 18-29 lat pozostajgca bez pracy, zarejestrowana w PUP jako bezrobotna,
w szczegdlnosci:

- 0soba z niskimi kwalifikacjami,

- 0soba z niepetnosprawnosciami,

- osoba dtugotrwale bezrobotna.

Termin naboru wnioskéw: od dnia 5 kwietnia 2022 r. do dnia 20 kwietnia 2022 .
Wysokos¢ dofinansowania wynosi 30.000 zt.

Do wniosku nalezy dotaczy¢:
Zatacznik nr 1 Oswiadczenie podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarcza, niepublicznego
przedszkola lub niepublicznej szkoty — dotyczy podmiotu prowadzgcego dziatalno$é gospodarcza
lub niepublicznego przedszkola lub niepublicznej szkoty.

Zatacznik nr 4 Oswiadczenie producenta rolnego — dotyczy tylko producenta rolnego.

W zaleznosci od wskazanej formy zabezpieczenia zwrotu srodkow:

a) w przypadku weksla z poreczeniem wekslowym (aval)

Zatgcznik nr 2 Dane poreczycieli

Zatgcznik nr 3 Oswiadczenie poreczyciela (wypetnione przez kazdego poreczyciela)

b) w przypadku blokady srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym wnioskodawcy
zaswiadczenie z banku o kwocie posiadanych przez wnioskodawce $rodkéw na rachunku
bankowym.

Kopie aktualnych dokumentéw potwierdzajgcych prawng forme wnioskodawcy (wpis do

ewidencji dziatalnosci gospodarczej, wpis do Krajowego Rejestru Sagdowego, w przypadku spotki
cywilnej — umowa spotki).
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W przypadku, gdy adres miejsca wykonywania pracy nie widnieje w dokumencie stanowigcym
podstawe prawng funkcjonowania wnioskodawcy — dokument potwierdzajgcy forme prawna
uzytkowania tego lokalu.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Zatacznik nr 5 Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Janowie Lubelskim dla pracodawcéw korzystajgcych z dofinansowania na o
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

Whiosek wraz z zatagczonymi dokumentami nalezy ztozy¢ w sposéb trwale ze sobg spiety
uniemozliwiajacy rozpiecie sie dokumentéw w kopercie z dopiskiem
Whiosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

Whioski w formie papierowej nalezy sktada¢:
- poczta tradycyjng na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim, ul. Zamoyskiego 70, 23-300
Janéw Lubelski;
lub
- w sekretariacie PUP w Janowie Lubelskim ul. Zamoyskiego 70, 23-300 Jandéw Lubelski, Il pietro (w dni
robocze: od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 — 15.00)

Dokumenty dostepne sg na stronie

https://janowlubelski.praca.gov.pl/-/6844325-do-pobrania-refundacja-kosztow-wyposazenia-lub-
doposazenia-stanowiska-pracy
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