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Deklaracja dostepnosci

Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim zobowigzuje sie zapewnié¢ dostepnosc swojej strony
internetowej zgodnie z ustawg z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i
aplikacji mobilnych podmiotdéw publicznych. Oswiadczenie w sprawie dostepnosci ma zastosowanie do
strony internetowej Powiatowego Urzedu w Janowie Lubelskim.

Data publikacji strony internetowej: 2014.07.01. Data ostatniej istotnej aktualizacji: 2020.09.11.

Strona internetowa jest czesciowo zgodna z ustawg z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej
stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych z powodu niezgodnosci lub wytaczen
wymienionych ponizej.

filmy zostaty opublikowane przed wejsciem w zycie ustawy o dostepnosci cyfrowej,
filmy nie posiadajg napiséw dla oséb gtuchych,

formularz kontaktowy nie posiada dowigzanych etykiet tekstowych.

mapy sg wytaczone z obowigzku zapewniania dostepnosci.

Oswiadczenie sporzgdzono dnia: 2020.01.14. Deklaracje sporzgdzono na podstawie samooceny
przeprowadzonej przez podmiot publiczny.

Informacje zwrotne i dane kontaktowe

W przypadku problemoéw z dostepnoscia strony internetowej prosimy o kontakt. Osobg kontaktowa jest
Piotr Sawicki, admin@pupjanowlubelski.pl. Kontaktowaé mozna sie takze dzwonigc na numer telefonu
(15) 87 20 240 lub (15) 87 22 534. Tg samg drogg mozna sktadaé wnioski o udostepnienie informacji
niedostepnej oraz sktadac skargi na brak zapewnienia dostepnosci.

Kazdy ma prawo do wystgpienia z zgdaniem zapewnienia dostepnosci cyfrowej strony internetowe;j,
aplikacji mobilnej lub jakiegos$ ich elementu. Mozna takze zazgda¢ udostepnienia informacji za pomoca
alternatywnego sposobu dostepu, na przyktad przez odczytanie niedostepnego cyfrowo dokumentu,
opisanie zawartosci filmu bez audiodeskrypcji itp. Zgdanie powinno zawieraé dane osoby zgtaszajgcej
zadanie, wskazanie, o ktorg strone internetowg chodzi oraz sposéb kontaktu. Jezeli osoba zgdajaca
zgtasza potrzebe otrzymania informacji za pomocga alternatywnego sposobu dostepu, powinna takze
okresli¢ dogodny dla niej sposdb przedstawienia tej informacji.

Podmiot publiczny zrealizuje zgdanie niezwtocznie, nie pézniej niz w ciggu 7 dni od dnia wystgpienia z
zadaniem. Jezeli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe, podmiot publiczny niezwtocznie informuje
o tym wnoszacego zgdanie, kiedy realizacja zadania bedzie mozliwa, przy czym termin ten nie moze by¢
dtuzszy niz 2 miesigce od dnia wystgpienia z zgdaniem. Jezeli zapewnienie dostepnosci cyfrowej nie jest
mozliwe, podmiot publiczny moze zaproponowac alternatywny sposéb dostepu do informacji.

W przypadku, gdy podmiot publiczny odmdwi realizacji zgdania zapewnienia dostepnosci lub
alternatywnego sposobu dostepu do informacji, wnoszgcy zgdanie mozne ztozy¢ skarge w sprawie
zapewniana dostepnosci cyfrowej strony internetowej lub jej elementu. Po wyczerpaniu wskazanej
wyzej procedury mozna takze ztozy¢ wniosek do Rzecznika Praw Obywatelskich.

Dostepnos¢ architektoniczna
Opis dostepnosci wejscia do budynku i przechodzenia przez obszary kontroli.

Powiatowy Urzad Pracy znajduje sie na ulicy Jana Zamoyskiego 70 w Janowie Lubelskim. Wejscie do
urzedu znajduje sie od strony ulicy Jana Zamoyskiego i od ulicy Partyzantow.
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Opis dostepnosci korytarzy, schodéw i wind.

Wejscie do urzedu od strony Jana Zamoyskiego prowadzi na szerokie schody na | i Il pietro. Obok wejscia
bocznego znajduje sie winda umozliwiajgca dostanie sie na pietra urzedu.
Szerokie korytarze oraz wielkos¢ pomieszczen pozwala na manewrowanie wézkiem inwalidzkim.

Opis dostosowan, na przyktad pochylni, platform, informacii gtosowych, petlach indukcyjnych.

Na stopniach schoddéw znajduja sie oznakowane poziome pasy. W budynku sg dwie tazienki dla oséb
niepetnosprawnych (na pierwszym i drugim pietrze).

W Powiatowym Urzedzie Pracy nie ma petli indukcyjnych.

W budynku nie ma oznaczen w alfabecie brajla.

Informacje o miejscu i sposobie korzystania z miejsc parkingowych wyznaczonych dla oséb
niepetnosprawnych.

Przed urzedem od strony ulicy Jana Zamoyskiego znajduje sie parking z jednym miejscem dla oséb
niepetnosprawnych.

Informacja o prawie wstepu z psem asystujagcym i ewentualnych uzasadnionych ograniczeniach.

Warunkiem skorzystania z uprawnienia jest wyposazenie psa asystujgcego w uprzaz oraz posiadanie
przez osobe niepetnosprawng certyfikatu potwierdzajgcego status psa asystujgcego i zaswiadczenia o
wykonaniu wymaganych szczepien weterynaryjnych. Status psa asystujgcego potwierdza certyfikat
wydawany po odbyciu odpowiedniego szkolenia. Certyfikat wydaje uprawniony do tego podmiot
prowadzgcy szkolenie psdw asystujgcych, wpisany do rejestru podmiotéw uprawnionych do wydawania
certyfikatéw. Rodzaje psow asystujgcych, warunki, jakie powinny spetniaé podmioty uprawnione do
wydawania certyfikatéw oraz pozostate kwestie zostaty okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 1 kwietnia 2010 r. w sprawie wydawania certyfikatow potwierdzajgcych status
psa asystujgcego (Dz. U. z 2010 r. Nr 64, poz. 399).

Informacje o mozliwos$ci skorzystania z ttumacza jezyka migowego na miejscu lub online.
W Powiatowym Urzedzie Pracy nie mozna skorzystaé z ttumacza polskiego jezyka migowego.
Umozliwione zostaty réwniez inne formy komunikacji z urzedem:

telefonicznie nr. (15) 872 02 40, (15) 872 25 34

fax nr. (15) 872 02 40, (15) 872 25 34 wew 21

elektroniczna skrzynka podawcza epuap

mozliwos¢ sktadania fomularzy i wnioskow elektronicznych przez portal praca.gov.pl
list tradycyjny
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