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. WPROWADZENIE

Na podstawie artykulu 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy samorzad powiatowy jest zobowigzany do
opracowania i realizacji programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego czes$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych.

Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy powiatu janowskiego
na lata 2021 — 2027 (zwany dalej Programem) jest dlugookresowym dokumentem
obowigzujacym po poprzednim Programie Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku
Pracy powiatu janowskiego lata 2017 —2020.

Niniejszy dokument okre$la priorytety lokalnej polityki promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji rynku pracy powiatu janowskiego na lata 2021 — 2027, wpisujace si¢ W realizacje
priorytetow i celow regionalnych dokumentow strategicznych.

Program, uwzgledniajac charakterystyke spoteczno-gospodarczg powiatu janowskiego,
zawiera propozycje dziatan jakie nalezy podjaé, by sprosta¢ wyzwaniom rynku pracy,
w szczegdlnosci w zakresie poprawy zatrudnienia, zwigkszenia rownosci szans na rynku
pracy oraz rozwoju przedsigbiorczos$ci.

W celu efektywnej realizacji zatozen Programu, Powiatowy Urzad Pracy w Janowie
Lubelskim ( PUP ) do jego realizacji pragnie zaangazowaé¢ wszystkich partnerow rynku pracy,
w szczegolnosci pracodawcow, ktorzy odgrywajg znaczaca role w zakresie aktywizacji 0osob
bezrobotnych.

Celem glownym Programu jest wzmocnienie lokalnego rynku pracy poprzez
promocje¢ zatrudnienia, przedsigbiorczo$ci oraz wsparcie procesu aktywizacji mieszkancow
powiatu janowskiego poszukujacych pracy. Odbiorcami Programu sa: osoby bezrobotne, w
szczegdlnosci do 30 roku zycia 1 powyze] 50 roku zycia, dlugotrwale bezrobotne,
pracodawcy, instytucje rynku pracy, placowki oswiatowe, jednostki samorzadu terytorialnego
oraz organizacje pozarzadowe.

Program okresla cztery obszary / kierunki priorytetowe:

1. zapewnienie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego  zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikow;

2. aktywizacje osob bezrobotnych znajdujgcych sie W szczegdlnej sytuacji na rynku pracy;
promocje i wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci;

4. partnerstwo i wspotprace na lokalnym rynku pracy.



Niniejszy Program zgodny jest z nizej wymienionymi dlugookresowymi
dokumentami strategicznymi tj.:

1. Strategig na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030
roku), przyjeta przez Rade Ministrow 14 lutego 2017 roku obejmujaca cel
szczegdtowy, W ktory wpisuje si¢ Program. Jest nim rozwoj spotecznie wrazliwy |
terytorialnie zrownowazony, ktory jest realizowany poprzez wzrost i poprawe
wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego na rynku pracy dzigki odpowiedniemu
zaangazowaniu tej czesci kapitatu ludzkiego, ktéra obecnie z roznych przyczyn pozostaje
nieaktywna na rynku pracy, w tym zwlaszcza o0s6b mlodych, oso6b z

niepetnosprawnosciami, kobiet, oséb 50 +, 0s6b odchodzacych z rolnictwa.

2. Projektem Strategii Rozwoju Wojewddztwa  Lubelskiego do 2030 roku -
Projektz pazdziernika 2020 roku w swoim opracowaniu zawierajacy cel strategiczny, w
ktory wpisujg si¢ zatozenia niniejszego Programu: ,,Cel strategiczny 4 — Wzmacnianie
kapitalu spotecznego.” Zadanie 4.1. Rozwijanie kapitatu ludzkiego ,,Dziatania na rzecz

aktywizacjizawodowej niewykorzystanych zasobow pracy”.

3. Projektem Strategii Polityki Spotecznej Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2021 —
2030. W projekcie z pazdziernika 2020 roku wskazany zostat jeden z celow gléwnych
zwigzany z realizacja Programu: ,,Wzrost zatrudnienia, przeciwdzialanie biernosci

zawodoweji obnizenie poziomu ubdstwa W wojewodztwie lubelskim do 2030 roku”.

Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy powiatu janowskiego na lata
2021 — 2027 podlegat konsultacjom spotecznym. W konsultacjach przewidziano komunikacje
w formie zapytania ankietowego, zatwierdzonego przez Zarzad Powiatu, poprzez formularz
elektroniczny na stronie internetowej powiatu janowskiego i Powiatowego Urzedu Pracy w

Janowie Lubelskim.

Il. DIAGNOZA RYNKU PRACY POWIATU JANOWSKIEGO

Dla zdecydowanej wigkszosci dorostej ludnosci praca stanowi zrodto dochodow, ale
ma tez ogromne znaczenie dla integracji spolecznej i subiektywnego poczucia dobrostanu.
Wykluczenie 0séb z rynku pracy, a zwlaszcza wykluczenie trwate, wigze si¢ z powaznymi
kosztami spotecznymi i indywidualnymi. Do grup bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy zaliczane s3, m.in. osoby do 30 roku zycia, osoby z niepelnosprawnosciami, osoby

dhugotrwale bezrobotne oraz osoby powyzej 50 roku zycia. Niewatpliwg staboscig rynku
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pracy w Polsce, oprocz bezrobocia, jest wielkos$¢ zjawiska ubostwa osob pracujgcych
I zatrudnienia tymczasowego. Bezrobocie jest jednym z kluczowych problemoéow, ktore
wystepuja we wspotczesnej gospodarce, a tym samym na lokalnym rynku pracy. Trendy
obserwowane w zjawisku bezrobocia maja istotne znaczenie dla okre$lenia kondycji rynku
pracy.

W analizowanym  okresie, t. od 2017 do 2020 roku, warto$¢
najpopularniejszego wskaznika bezrobocia, czyli stopy bezrobocia w Polsce i wojewodztwie
systematycznie spadata, za§ w powiecie janowskim wzrastata. W koncu grudnia 2020r. stopa
bezrobocia powiatu Janowskiego ksztattowala si¢ na poziomie 9,2%, dla wojewodztwa
lubelskiego — 8,2%, za$ dla kraju — 6,2%. W poréwnaniu do sytuacji z konca grudnia 2019r.,
wysoko$¢ tego wskaznika zwigkszyla sie o 0,6 punktu procentowego dla powiatu
janowskiego, 0,8% dla wojewodztwa lubelskiego, natomiast dla kraju si¢ o 1,0%. Na wzrost
stopy procentowej wplywato ostabienie gospodarcze regionu, W zwigzku z ogloszeniem

stanu epidemicznego,a w dalszej kolejnosci stanu epidemii koronawirusa SARS-CoV-2.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w powiecie janowskim na tle wojewodztwa i kraju w latach
2017-2020 na dzien 31 grudnia.

Stan na dzien Powiat Janowski woj. Lubelskie Polska
31.12.2017r. 8,3 8,8 6,6
31.12.2018r. 8,5 8,0 5,8
31.12.2019 . 8,6 74 5,2
31.12.2020 r. 9,2 8,2 6,2

Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiecie janowskim na tle wojewo6dztwa i kraju w latach 2017-2020
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W latach 2017-2020 sytuacja na rynku pracy w powiecie janowskim nieznacznie

poprawita si¢ z pordwnaniu do poprzedniego okresu 2012-2016.

Z danych statystycznych wynika, iz liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzgdzie Pracy w Janowie Lubelskim w koncu grudnia 2020r. wynosita 2217
0s0b i w porownaniu do konca grudnia 2019r. zwickszyta si¢ 0 162 osoby. W 2018r. liczba
0sob bezrobotnych wahata si¢ w granicach 1851-2022 osoby, w 2017r. od 1928 do 2811

0séb.

W latach 2017- 2020 udziat oséb bezrobotnych z doswiadczeniem zawodowym w
liczbie bezrobotnych ogdétem wzrdst o 3,8% (z 66% w 2017r. na 69,8% w 2019. Na koniec
grudnia 2020 roku odsetek osob bez stazu pracy wynosit 30,1% i byl nizszyo 3,8
punktu procentowego w stosunku do analogicznego okresu 2017 roku. W ogdlnej liczbie
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Janowie Lubelskim w
latach 2017-2020 ponad 6,8% stanowity 0soby posiadajgce prawo do zasitku.

W latach 2017-2020 w ogo6lnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Janowie Lubelskim wigkszo$¢ stanowity osoby dlugotrwale bezrobotne. Na
dzien 30.12.2020r. udzial oso6b dlugotrwale bezrobotnych ogétem wynosit 63,6%, co
oznacza, iz W poréwnaniu do konca grudnia 2019r., zwickszyt si¢ 0 4,1%.

Szczegotowe dane przedstawia Tabela 2.

Tabela 2. Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Janowie Lubelskim w
latach 2017-2020 na dzien 31 grudnia

Stan na 31. XII
Wyszcezeg6lnienie 2017 2018 2019 2020
1982 2019 2055 2217
Liczba bezrobotnych
8.3% 8.5% 8.6% 9.2%

Stopa bezrobocia

Wsrod zarejestrowanych osob bezrobotnych prawie potowe stanowily kobiety.
W calym analizowanym okresie (lata 2017 — 2020) odsetek bezrobotnych kobiet wynosit
Srednio 47%.

Dokonujac analizy oséb bezrobotnych pod wzglgdem wieku nalezy zauwazy¢, ze w
latach 2017 — 2020 najwigksza grupe stanowity osoby w wieku 25 — 34 lata. Odsetek tych

osob wahat si¢ w granicach 33,2% i na przestrzeni analizowanych lat utrzymywat si¢ na
7



podobnym poziomie.

Tabela 3. Osoby bezrobotne wedtug grup wiekowych w latach 2017-2020

Grupy Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Janowie Lubelskim
wiekowe 2017 2018 2019 2020
Ogotem % Ogolem % Ogéltem % Ogotem %
18-24 452 22,8 450 223 | 477 23,2 451 20,3
25-34 709 35,8 668 33,1| 649 31,6 718 324
35-44 362 18,3 388 19,2 | 399 19,4 465 20,9
45-54 251 12,7 286 142 | 278 13,5 315 14,2
55-59 129 6,5 151 75| 172 8,4 179 8,1
601 4,0
Wiecej 79 3,9 76 3,8 80 3,9 89
Oﬁz’le 1982 | 100 2019 100 | 2055 | 100 | 2217 100
wiecej
60i
55-59
45-54
35-44
25-34
18-24
0 100 200 300 400 500 600 700 800

Wykres 2. Osoby bezrobotne wedtug grup wiekowych w latach 2017-2020

Najwigkszg grupe na koniec kazdego roku z analizowanych lat stanowily osoby z
wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym. W 2020r. nastapit niewielki wzrost 0
3,7% o0s6b legitymujacych si¢ wyzszym wyksztalceniem w stosunku do 2017r. — 16,7 %; aw
2020r. - 14,6% , z wyksztalceniem policealnym i Srednim zawodowym wynosit w 2017r. -
27,7%; a w 2020r. — 31,4%. Kolejng pod wzgledem wielkosci grupe stanowili bezrobotni z
wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym (w 2017r. — 22,1% ; w 2020r. — 22,0).
Najmniejsza grupe stanowig osoby z wyksztatceniem ogoélnoksztatcacym (w 2017r. — 14,3%);

W 2020r. — 13,4%).




Powyzsze odzwierciedla Tabela 4. oraz Wykres 3.

Wyszczegodlnienie Stan na 31. XII |

Wyksztalcenie
bezrobotnych: 332 16,7% 322 16,4% 305 14,8% 323 14,6%

- wyisze

- policealne i $rednie
: 549 27, 7% 585 28,9% 634 30,8% 697 31,4%
Zawoaowe

- Srednie ogolnoksztalcace 284 14,3% 301 14,9% 296 14,4% 297 13,4%

- zasadnicze zawodowe 438 22,1% 425 21,0% 418 20,3% 489 22,1%

- gimnazjalne i ponizej 379 19,1% 386 19,1% | 402 19,6% 411 18,5%

policealne i Srednie . . L
. . . , zasadnicze gimnazjum i
wyzsze Srednie ogdlnoksztatcg o
zawodowe ponizej
zawodowe ce
H2017r. 332 549 284 438 379
H 2018r. 322 585 301 425 386
m2019r. 305 634 296 418 402
H 2020r. 323 697 297 489 411

Nastepng grupa zarejestrowanych bezrobotnych sa osoby zarejestrowane wedtug podziatu
na staz pracy. Najliczniejszg grupg stanowig osoby bez stazu pracy. W latach 2017-2020
$rednio bez stazu pracy w rejestrach znajdowato si¢ 644 osoby. W analizowanym okresie

mozna bylo zauwazy¢ rowniez niewielki wzrost wérdd osob ze stazem pracy od 1 do 5 lat



(w 2017r. — 447; w 2020r. — 540). Najmniej liczng grupe wsrod bezrobotnych stanowity
osoby z ponad 30-letnim stazem pracy.

Powyzsze odzwierciedla Tabela 5. oraz Wykres 4.
Tabela 5. Osoby bezrobotne wedlug stazu pracy w latach 2017-2020

Liczba osob bezrobotnych
Staz zarejestrowanych w PUP w
pracy Janowie Lubelskim
2017 2018 2019 2020
Ogétem | % | Ogotem | % | Ogoétem | % | Ogodlem %

Dol
- 407 20,5 | 476 236 | 463 22,6 | 482 21,7
1-5 447 22,5 465 23,0 486 23,6 540 24,4
5-10 207 10,4 | 205 102 | 214 10,4 | 222 10,0
10-20 145 7,3 167 8,3 164 7,9 188 8,5
20-30 78 3,9 74 3,7 72 3,5 81 3,6
30 lat i
cedl 26 13 26 1,3 23 1,2 36 1,6
Bez 672 |339| 606 |300| 633 |308| 668 30,1
stazu

Wykres 4. Osoby bezrobotne wedtug stazu pracy w latach 2017-2020

Staz pracy oséb zarejestrowanych w
PUP w Janowie Lubelskim w latach
2017 - 2020

700
600
500
400
300
200
100
0

do1l 1-5 5-10 10-20 20-30 30lati bez

roku wiecej stazu

M 2017r. 407 447 207 145 78 26 672

M 2018r. 476 465 205 167 74 26 606

kd 2019r. 463 486 214 164 72 23 633

M 2020r. 482 540 222 188 81 36 668

W latach 2017-2020 negatywnym zjawiskiem na janowskim rynku pracy byt nadal
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duzy udziat 0s6b bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy. Odsetek tych
0sOb zawieral si¢ w przedziale 29,5% w 2017r. do 31,0% w 2020r. W koncu 2020r. odsetek
0sob dhugotrwale bezrobotnych wynioést 63,6% i byt 0 2,3 punktow procentowych nizszy niz
w 2017r. Najmniej liczng grupe stanowily osoby pozostajace bez pracy do 1 miesigca od 8,1%
w 2017r. do 5,1% w 2020r.

Powyzsze odzwierciedla Tabela 6. oraz Wykres 5.

Tabela 6. Osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2017-2020

Czas Liczba osob bezrobotnych
pozostawania zarejestrowanych w PUP w
bez pracy Janowie Lubelskim
W miesigcach 2017 2018 2019 2020
Ogotem | % | Ogétem | % | Ogotem | % Ogdlem %
do1l 160 8,1 196 9,7 193 9,4 112 51
1-3 354 | 17,9 303 15,0 341 16,6 | 319 14,4
3-6 282 | 14,2 292 14,5 325 15,8 | 280 12,6
6-12 272 | 13,7 435 21,5 295 14,4 | 335 15,1
12-24 329 | 16,6 303 15,0 419 20,4 | 484 21,8
powyzej 24 585 | 29,5 490 24,3 482 235 | 687 31,0
Osoby bezrobotne wedtug czasu
pozostawania bez pracy w latach
2017-2020
700
600
500
400
300
200
100
0
do1l 03-sty 06-mar 12-cze 24-gru powyzej
24
m 2017 160 354 282 272 329 585
m 2018 196 303 292 435 303 490
2019 193 341 325 295 419 482
m 2020 112 319 280 335 484 687

Wykres 5. Osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2017-2020.
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Formy aktywizacji oséb bezrobotnych

Kluczowym zagadnieniem jest zapewnienie osobom bezrobothnym mozliwosci
rozwoju poprzez szkolenia, ktoére pozwalajg na podjecie pracy w zawodzie dostosowanym do
mozliwosci zdrowotnych, zainteresowan, z jednoczesnym uwzglednieniem potrzeb rynku
pracy. Szkolenia organizowane sg dla osob bezrobotnych w celu zwigkszenia ich szans na
podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej,
W szczegdlnosci w przypadku:

— braku kwalifikacji zawodowych,
— konieczno$ci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji,

— utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

W latach 2017— 2020 na szkolenia skierowano ogétem 1183 osoby, z czego 97,4%
0s6b ukonczyto szkolenie, a 43% o0s6b podjeto prace w trakcie lub do 3 miesiecy po jego
ukonczeniu.

Zmiany zachodzace na rynku pracy coraz czesciej wymagaja podejmowania nowych
decyzji zwigzanych np. ze zmiang zawodu, podnoszeniem kwalifikacji. Wzrosta rola dziatan
prowadzacych do starannego planowania rozwoju zawodowego. Wszelkiego rodzaju wybory
dotyczace ksztalcenia, zdobycia zawodu wymagaja coraz wigkszej wiedzy o rynku pracy

i rynku edukacyjnym.

Potrzeby te wskazuja na konieczno$¢ korzystania z ustug poradnictwa zawodowego tj.
doradztwa zawodowego, poradnictwa indywidualnego oraz poradnictwa grupowego.

W analizowanym okresie z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato ogétem 1510 osob,
w tym 36,5% stanowili dtugotrwale bezrobotni, a 63,7% osoby do 30 roku zycia.
Spotkania odbywaty si¢ w formie indywidualnej i grupowej. Powiatowy Urzad
Pracy w Janowie lubelskim swoje ustugi kierowat do bezrobotnych powiatu janowskiego.
Najlepsze efekty daje podejscie indywidualne, czyli zajecie si¢ kazdg osobg odrebniei z
pelnym zaangazowaniem. Dzieje si¢ tak w ramach Indywidualnego Planu Dziatania,
bedacego formg aktywizacji osob bezrobotnych, objecia podstawowymi ustugami rynku
pracy, wspieranymi instrumentami rynku pracy majacymi na celu zatrudnienie
bezrobotnego. W latach 2017 - 2020 Indywidualnym Planem Dziatania zostato objetych
4796 o0sob. Sporzadzajac Indywidualny Plan Dzialania z osobg bezrobotng, doradca
klienta probuje okresli¢ sytuacje zawodowa, doprecyzowac posiadane kwalifikacje,

predyspozycje i umiejetnosci, przyblizy¢ wymogi rynku pracy.
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W przypadku trudnosci w okresleniu charakteru poszukiwanej pracy, doradca zawodowy -
moze zaproponowac diagnoze psychologiczng majacg na celu sporzadzenie profilu
zawodowego osoby w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Lublinie..
Podczas rozmowy doradca klienta indywidualnego inspiruje i motywuje do podejmowania
dzialan, zache¢ca do korzystania z oferowanych przez urzad uslug i instrumentow, ze
szczegbdlnym naciskiem na ustuge posrednictwa pracy. Zacheca do uzupetnienia, nabycia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych postugujac sie niejednokrotnie informacja o zawodzie,
szczegdtowg analiza zadan i dopasowaniem do posiadanych przez osobg predyspozycii i
preferencji zawodowych. Ustala zakres zadan do samodzielnej realizacji i analizuje je
podczas nastepnej wizyty. Pomaga w doborze instrumentu rynku pracy adekwatnego do
potrzeb osoby bezrobotnej.

Jednym z zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Janowie Lubelskim jest posrednictwo
pracy. Miejsca pracy dzielg si¢ na miejsca subsydiowane (refundowane miejsca pracy) i
miejsca niesubsydiowane (nie objete refundacja ze srodkéw publicznych). Najwigksza liczba
ofert pracy zgtoszona zostata w 2017r. i wynosita 1265. W kolejnych latach analizowanego
okresu liczba ta nieznacznie malata. Dla przyktadu: w 2020r. do Powiatowego Urzgdu
Pracyw Janowie Lubelskim zgtoszono 787 wolnych miejsc pracy dla osob bezrobotnych, tj. o
478 mniej niz w 2017r. W 2020r. spadta liczba wolnych miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji
zawodowej, na co wplyw miat w znacznym stopniu stan epidemii koronawirusa SARS-CoV-
2. Szczegdtowe dane przedstawia Tabela 9.

Tabela 9. Oferty pracy zgloszone przez pracodawcoéw w latach 2017-2020

Wyszczegoblnienie 2017 2018 2019 2020
Ogotem oferty pracy 1265 1254 999 787

z subsydiowanej 751 576 472 424
T niesubsydiowanej 514 678 527 363

W latach 2017-2020 $rednio 1267,7 osoby bezrobotne zostaty wyrejestrowane w ciagu
roku z powodu podjecia pracy. Prace niesubsydiowang podjeto $rednio 898 osob.

W  poréwnaniu z 2017r. do 2020r. odsetek ogoétlu oséb  bezrobotnych
podejmujacych prace subsydiowang spadto 7,4%.
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Tabela 10. Osoby bezrobotne wytaczone z ewidencji PUP w Janowie Lubelskim z tytulu
podjecia zatrudnienia w latach 2017-2020

Liczba osob bezrobotnych
Podjecie pracy 2017 2018 2019 2020r.
Liczba | % Liczba % Liczba | % Liczba %
Subsydiowanej | 516 35,0 402 29,2 265 | 22,8 294 27,6
Niesubsydiowanej | 953 64,9 973 | 70,8 | 898 | 772 770 72,4

W latach 2017-2020 Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim finansowat
instrumenty rynku pracy dla os6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie. W 2020 roku z
dostepnych instrumentéw rynku pracy skorzystalo 748 osoéb, tj. 33,7% ogoétu osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Janowie Lubelskim.
Najbardziej popularng formg wsparcia byt staz, ktory umozliwia nabycie praktycznych
umiejetnosci do  wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy. W
analizowanym okresie stazami objeto 1044 osoby. W latach 2017 — 2020 ze wzgledu na
zmniejszenie $rodkow zmalala realizacja formy dotacji na rozpoczgcie — dziatalnosci
gospodarczej o 36 oso6b (w 2017r. — 88 os. ; w 2018r. — 81 os. ; w 2019r. — 270s. ; w 2020r.-
520s.).

Zarowno prace interwencyjne, jak i prace spolecznie uzyteczne przyczyniaja si¢ do
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych oraz tworzenia nowych miejsc pracy. W latach
2017 -2020 srednio 99 o0sob rocznie bylo objetych pracami interwencyjnymi, natomiast
pracami spotecznie uzytecznymi 31 osob.

W 2020 roku, w zwigzku ze stanem epidemii koronawirusa SARS-CoV-2, Powiatowy
Urzad Pracy w Janowie Lubelskim realizujagc formy wsparcia dla pracodawcow wynikajace
ze specustawy w sprawie koronawirusa SARS-CoV-2, organizowal wsparcie w postaci
instrumentow rynku pracy.

Szczegotowe dane przedstawia Tabela 11.
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Tabela 11. Osoby bezrobotne korzystajace z poszczegdlnych instrumentoéw rynku pracy w latach
2017-2020

Liczba osob
bezrobotnych

2017

2018

2019

2020r.

Ogotem

%

Ogotem

%

Ogotem %

Ogotem

%

Prace
interwencyjne

76

3,8

113

5,6

107

52

103

4,7

Podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

88

44

81

40

27

1,3

52

2,3

Podjecie pracyw
ramach refundacji
kosztow
zatrudnienia
bezrobotnego

35

1,7

19

0,9

39

1,8

Podjecia pracy
poza miejscem
zamieszkania w
ramach bonuna
zasiedlenie

68

3,4

56

2,8

42

2,0

43

19

Podjecia pracy w
ramach
dofinansowania
wynagrodzeniaza
zatrudnienie
skierowanego
bezrobotnego
powyzej 50 r. Z.

0,5

0,1

0,1

0,05

Rozpoczecia
szkolenia

81

41

85

4,2

126

6,1

62

2,8

Rozpoczecia
stazu

373

18,8

258

12,8

234

11,4

179

8,1

Rozpoczecia prac
spotecznie
uzytecznyc h

21

11

37

18

32

1,6

32

1,4

Ogotem

1416

71,4

1258

62,3

1082

52,7

448

20,2

Istotnym zadaniem realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim

jest promocja zatrudnienia. Uwzgledniajac potrzeby osob bezrobotnych i pracodawcow,

w analizowanym okresie, PUP wraz z OHP byt organizatorem Targéw Pracy. W 2020r.

w zwigzku ze stanem epidemii koronawirusa SARS-CoV-2, Targéw nie zorganizowano.

PUP w Janowie Lubelskim utrzymuje kontakty z przedstawicielami organizacji
pozarzadowych oraz innych instytucji dziatajacych na rzecz rynku pracy. Kazdy
z partnerow gromadzi wiasne bazy informacji o beneficjentach — osobach bezrobotnych
uczestniczacych w projektach partneréw. Zaprezentowane dane pozwolily wyciggnac
whnioski przedstawione w Tabeli 12. Zestawienie ze sobg mocnych i stabych stron z szansami

i zagrozeniami pozwolito okresli¢ potencjat lokalnego — janowskiego rynku pracy.
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Tabela 12. Analiza SWOT

Mocne strony

e dostepnos¢ ustug i instrumentow rynku
pracy realizowanych zgodnie z ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instrumentach rynku
pracy dla oso6b bezrobotnych,

¢ indywidualizacja pracy z osobami
bezrobotnymi z doradcami klienta,

e \spieranie ksztatcenia ustawicznego
0sOb dorostych,

e skuteczna realizacja projektow
wspotfinansowanych ze srodkow Unii
Europejskiej,

e doswiadczenie w pozyskiwaniu
dodatkowych $rodkow finansowych
przeznaczonych na aktywizacjg
zawodowa 0sOb bezrobotnych.

e wysoka jakos¢ s$wiadczonych ustug
rynku pracy,

o zespot wykwalifikowanych
pracownikow posiadajacychwieloletnie
do$wiadczenie w realizacji ushug i
instrumentow rynku pracy,

e zaangazowanie PUP we wspodlprace z
pracodawcami oraz srodowiskiem
lokalnym.

o realizacja projektow  partnerskich,
w tym projektow innowacyjnych
wspotfinansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego

16

Stabe strony

wysoki udziat osob diugotrwale
bezrobotnych w ogolnej liczbie
bezrobotnych pomimo spadku
bezrobocia oraz wigkszego
zapotrzebowania na pracownikow,
wysoki udziat osob mtodych,

wysoka stopa bezrobocia i bezrobocie
ukryte

deficyt mobilnosci — niska mobilnos¢
zawodowa i przestrzenna,
niewystarczajaca liczba miejsc pracy
dla os6b z niepetnosprawnosciami,
bezradno$¢ zyciowa spowodowana
dhugotrwatym lub pokoleniowym
bezrobociem,

niedostosowany do potrzeb transport
publiczny,

staby stan techniczny drég gminnych i
powiatowych oraz brak transportu
kolejowego,

niskie kwalifikacje 0s6b bezrobotnych,
powiat miejsko-gminny — z przewaga
rolnictwa ( ukryte bezrobocie na wsi),
brak wickszego przemyshu, w
przewazajacej czesci zaklady
ustugowo-handlowo- przemystowe,
emigracja wyksztalconej mtodziezy w
celu poszukiwania pracy,

postepujacy niz demograficzny oraz
starzejace si¢ spoteczenstwo,
niedostosowana baza dydaktyczna
szkol ponadgimnazjalnych,

stabe wyposazenie szkot 1 zty stan
infrastruktury,

niewystarczajaca ilo$¢ dobrze
przygotowanej kadry inZzynieryjnej i
technicznej.



e Szanse

systematycznie wzrastajaca liczba 0osob
pracujacych,

sprzyjajace warunki dla rozwoju
przedsiebiorczosci ( strefa
przemystowa),

poszerzenie ofert edukacyjnej, w
szczegblnosci rozwoj szkolnictwa
zawodowego,

dostosowanie kierunkow ksztatcenia
do rynku pracy,

aktywizacja spotecznos$ci wiejskich,
przebudowa drogi ekspresowej S-19

I planowanie obwodnicy w kierunku
Zamoscia,

przedsigbiorczos¢ mieszkancow
powiatu w podejmowaniu wiasnej
dziatalnosci gospodarczej,

mozliwo$¢ pozyskiwania dodatkowych
srodkow przeznaczonych na
aktywizacj¢ zawodowa 0sob
bezrobotnych,

realizacja projektow oraz programow
skierowanych do 0sob bezrobotnych 1
poszukujacych pracy znajdujacych sie
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
wspolpraca z partnerami rynku pracy
w zakresie realizacji wspolnych
przedsiewziec,

aktywizacja spoleczno-zawodowa 0sob
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na
rynku pracy,

Zagrozenia

niska aktywno$¢ zawodowa osob
znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy: osob ponizej 30 roku
zycia, dtugotrwale bezrobotnych, oséb
powyzej 50 roku zycia,

wysoki udziat osob do 30 roku zycia
w ogolnej liczbie bezrobotnych,

stabe zainteresowanie aktywizacja
zawodowg 0s6b powyzej 50 roku zycia
oraz osob z niepetnosprawnosciami,
niedopasowanie strukturalne migedzy
kompetencjami uzyskanymiw szkotach
lub uczelniach, a popytem na prace,
brak szkét wyzszych 1 wyptyw z terenu
powiatu mtodziezy po ukonczeniu
szkot srednich,

niedostosowanie kwalifikacji osob
bezrobotnych do potrzeb
pracodawcow,

wykonywanie pracy nielegalnie tzw.
»praca na czarno”,

rosnace koszty prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej
marginalizacja powiatu janowskiego w
przestrzeni wojewodztwa lubelskiego,
wzrost problemow spolecznych
wynikajacych z pogorszenia si¢
sytuacji gospodarczej,

W zglobalizowanym s$wiecie uwarunkowania kondycji lokalnego rynku pracy

wykraczajg daleko poza gmine i kraj. W powiecie janowskim w tym zakresie mozemy
wyr6zni¢ zmiany dlugookresowe, to znaczy takie, ktore sa powigzane z rozwojem
gospodarczym w trakcie i po transformacji ustrojowej oraz z demograficznym trendem
starzenia si¢ spoteczenstw panstw rozwinigtych. Obok nich pojawit si¢ silny wptyw pandemii
koronawirusa SARS-CoV2. Staby rozwoj gospodarczy powiatu jest zjawiskiem trwatym,

mimo szeregu inwestycji infrastrukturalnych i spotecznych.
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Bezrobocie w powiecie janowskim od 2017 do 2020r. stale rosto, wyksztatcona
mtodziez po ukonczeniu studiéw nie wracala na teren powiatu, spoteczenstwo si¢ starzato i
wystepowat negatywny trend demograficzny. Wszystkie te warunki negatywnie wptynely na
miejscowy rynek pracy. Niekorzystne zmiany be¢da dalej obserwowane w perspektywie do
roku 2030. Niezaleznie od nich mozemy si¢ spodziewac¢ dalszego starzenia si¢ spoteczenstwa,
co bedzie skutkowato rosngcym udzialem osob starszych wsrdd ogotu aktywnych zawodowo
(pracujacych i bezrobotnych).

Trend stabilnego wzrostu w pewnym stopniu zakloci w latach najblizszych fakt
przejSciowego ostabienia niektorych dzialow gospodarki wskutek pandemii koronawirusa
SARS-CoV2.

W celu przeciwdziatania negatywnym skutkom epidemii koronawirusa SARS-CoV-2,
Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim podjat wiele dziatan na mocy ustawy z dnia
2 marca 2020r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z  zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniemCOVID-19 oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.
U. z2020r., poz. 374 z p6zn. zm.) , w tym takich jak:

1) dofinansowanie ze s$rodkéw Funduszu Pracy czgsci kosztow wynagrodzen
pracownikow danego przedsi¢biorcy oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoleczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19 (art.15zzb);

2) dofinansowanie ze $rodkow Funduszu Pracy czesci kosztow prowadzenia dziatalno$ci
przez przedsigbiorce bedacego osoba fizyczng niezatrudniajgcego pracownikow,
w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19
(art.15zzc);

3) udzielanie jednorazowej pozyczki dla mikroprzedsigbiorstw ze $rodkow Funduszu
Pracy na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsigbiorcy, ktory prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza przed dniem 1 marca
2020r. lub dniem 1 kwietnia 2020r. (art.15zzd oraz art.15zzda);

4) dofinansowanie czg¢sci kosztow wynagrodzen pracownikoéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoleczne dla organizacji pozarzadowej lub
podmiotowi, 0 ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (...) (art.15zze), w tym
dofinansowanie cz¢éci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawnej
dziatajacej na podstawie przepisow 0 stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego

w Rzeczypospolitej Polskiej (...) (art.15zze2);
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5) udzielanie jednorazowej dotacji na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia

dziatalno$ci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy - art. 15 zze* .

Szczegotowe dane dotyczace $rodkéw Funduszu Pracy wydatkowanych przez w
Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim przeznaczonych na wymienione zadania

zamieszczono w Tabeli 13.

Tabela 13. Srodki Funduszu Pracy wydatkowane przez PUP w Janowie
Lubelskim przeznaczone na zadania zwigzane z zapobieganiem, przeciwdzialaniemi
zwalczaniem COVID-19 oraz wywelanych nimi sytuacji kryzysowych

Srodki Funduszu
Pracy na

Lp. Nazwa zadania poszczegolne formy
wsparcia, w tym
srodki EFS w zi

Dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy czgsci kosztow
1. wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen 2237715,53
sktadek na ubezpieczenia spoteczne (art. 15 zzb)

Dofinansowanie ze $rodkow Funduszu Pracy czesci kosztow
2. | prowadzenia dziatalnosci przez przedsigbiorce bedacego osobg fizyczna 1453920,00
niezatrudniajgcego pracownikow (art.15zzc)

Jednorazowa pozyczka dla mikroprzedsigbiorstw ze srodkow Funduszu
3. Pracy na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci 7619778,40
gospodarczej mikroprzedsigbiorcy (art.15zzd oraz art.15zzda)

Dofinansowanie cz¢éci kosztow wynagrodzen pracownikoéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla
organizacji pozarzadowej lub podmiotowi, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
4. wolontariacie (...) art.15zze , w tym dofinansowanie czgsci kosztow 1286,17

wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawne;j
dziatajacej na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej (...) (art.15zze2)

Jednorazowa dotacja na pokrycie biezacych kosztoéw prowadzenia
5. | dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy i matego przedsigbiorcy 0,00
— (art. 15 zze*)

OGOLEM 11324276,10
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Przyznane $rodki umozliwity wsparcie pracodawcow i tym podjecie dziatan majacych

na celu ochrone miejsc pracy, co przedstawiono szczegotowo w Tabeli 14.

Tabela 14. Formy wsparcia pracodawcow wykorzystane przez PUP w Janowie
Lubelskim na zapobieganie, przeciwdzialanie oraz zwalczanie COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych

Lp.

Forma wsparcia pracodawcow

Liczba wnioskow / liczba
pracownikow / wydatkowana
kwota

1. Dofinansowanie ze $srodkéw Funduszu Pracy czesci kosztow wynagrodzen pracownikow

oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne (art. 15 zzb)

1.1. Liczba wnioskow rozpatrzonych pozytywnie 1740
Laczna liczba pracownikow ujeta we wnioskach

L2. rozpatrzonych pozytywnie 12132 osoby

1.3. Kwota wyptaconego dofinansowania 46 103 348,33 zt

2. Dofinansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy czesci kosztow prowadzenia dzialalnos$ci
przez przedsi¢biorce bedacego osobg fizyczng niezatrudniajacego pracownikow

(art.15zzc)
2.1.. Liczba wnioskow rozpatrzonych pozytywnie 250
2.2. Kwota wyptaconego dofinansowania 1453920,00zt

3. Jednorazowa pozyczka dla mikroprzedsi¢biorstw ze srodkow Funduszu Pracy na
pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
mikroprzedsigbiorcy (art.15zzd oraz art. 15zzda)

3.1.

Liczba wnioskow rozpatrzonych pozytywnie

1531

3.2.

Kwota udzielonych pozyczek

7625665,00

4. Dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne dla organizacji pozarzadowej lub
podmiotowi, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o

dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (...) art.15zze , w tym dofinansowanie

cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen
skladek na ubezpieczenia spoleczne dla koS$cielnej osoby prawnej dzialajacej na

Polskiej (...) (art.15zze2)

podstawie przepisow o stosunku Panstwa do KoS$ciola Katolickiego w Rzeczypospolitej

4.1. Liczba wnioskow rozpatrzonych pozytywnie 1
49 Laczna liczba pracownikéw ujeta we wnioskach 3
- rozpatrzonych pozytywnie
4.3. Kwota wyptaconego dofinansowania 12862,17
5. Jednorazowa dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dzialalnoS$ci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i malego przedsiebiorcy (art. 15 zze* )

5.1. Liczba wnioskow rozpatrzonych pozytywnie 0

5.2. Kwota udzielonych dotacji 0
OGOLEM - KWOTA WYPLACONA 0zt
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Oczekujemy, ze po ustaniu epidemii koronawirusa SARS-CoV-2 rynek pracy powroci
na dotychczasowe tory rozwoju. Jednocze$nie nalezy zwroci¢ uwage na fakt, ze nawet w
najbardziej zamoznych gospodarkach, problem spoteczny jakim jest bezrobocie nie zostat

calkowicie rozwigzany.

I1l. CELE PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA
| AKTYWIZACJI RYNKU PRACY POWIATU
JANOWSKIEGO NA LATA2021 - 2027

3.1 Cel gtowny oraz obszary/kierunki priorytetowe

Rozwoj lokalnego rynku pracy mozliwy jest poprzez dlugofalowy proces poprawy jego
zasobOw 0raz statg wspolprace partnerow rynku pracy.

Celem glownym Programu jest wzmocnienie lokalnego rynku pracy poprzez promocj¢
zatrudnienia, przedsiebiorczosci oraz wsparcie procesu aktywizacji zawodowej mieszkancoéw
powiatu janowskiego poszukujacych pracy.

Cel glowny zostanie osiggniety przez realizacje Szeregu zadan i dziatan z nast¢pujacych
obszaroéw / kierunkoéw priorytetowych:

1. zapewnienia pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikow;

2. aktywizacji osob bezrobotnych znajdujacych si¢ W szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy;
promocji i wsparcia rozwoju przedsigbiorczosci;

4. partnerstwa i wspotpracy na lokalnym rynku pracy.

Wymienione wyzej kierunki priorytetowe stanowig zestaw komplementarnych
obszarow, w ktorych zawiera si¢ catos¢ planowanych merytorycznych prac Powiatowego

Urzedu Pracy w Janowie Lubelskim.

Realizacja tak skonstruowanego Programu zapewni adekwatng do potrzeb lokalnego
rynku pracy odpowiedz instytucjonalna, a takze zminimalizuje wystepowanie problemow

spotecznych wsrod mieszkancoéw powiatu ( 2 gmin miejskich i 5 wiejskich) .

Do kazdego z wyzej wymienionych obszaréw priorytetowych opracowano szczegotowe

zadania dzialania W postaci zadan, dziatan oraz mierniki stuzgce do ich monitorowania.
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Pierwsze zadanie obejmuje systematyczng 1 dlugookresowa pomoc w odnalezieniu na rynku

pracy ofert, ktére beda odpowiadaty potrzebom zglaszanym przez bezrobotnych, ale takze

przez pracodawcow.

{Zadanie 1: Promowanie i $wiadczenie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej J

Dzialania:

1.

Prowadzenie rozmow wstepnych i porad indywidualnych w zakresie pomocy klientom

w planowaniu dalszej $ciezki zawodowe;j.

2. Udzielanie informacji zawodowe;j.

Mierniki:

— liczba o0s6b objetych poradnictwem indywidualnym,

— liczba ogdtem osob korzystajacych z informacji zawodowej,

— liczba udzielonych porad zawodowych,

Zadanie 2. Zapewnienie odpowiedniej ilosci ofert pracy do realizacji

Dzialania:

1. Rozpoznawanie, badanie aktualnych potrzeb oraz oczekiwan pracodawcow,
przyjmowanie i upowszechnianie krajowych ofert pracy.

2. Stosowanie roznych form i technik realizacji ofert pracy, np. poprzez podejmowanie
1 utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami krajowymi, organizowanie gietd i targow
pracy.

Oferowanie pracy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy.

4. Uaktualnianie bazy danych o osobach bezrobotnych w celu posiadania biezacych
informacji niezbednych do realizacji ofert pracy.

Mierniki:

liczba zorganizowanych gietd i targéw pracy,
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liczba wystawcow na tragach pracy,

liczba wolnych miejsc pracy zgtoszonych do PUP w Janowie Lubelskim,

liczba wyrejestrowanych o0sob z tytutu podjecia pracy.

:

Zadanie 3. Wsparcie osob bezrobotnych w rozwoju zawodowym J

Dzialania:

1.
2.
3.

Promowanie ksztatcenia ustawicznego.

Udostepnianie informacji o organizowanych szkoleniach.

Prognozowanie potrzeb i ustalanie kierunkow szkolen w oparciu 0 analize Sytuacji na
rynku pracy.

Diagnozowanie aktualnych potrzeb szkoleniowych osob bezrobotnych i innych oséb
uprawnionych.

Organizowanie szkolen i kierowanie osob uprawnionych na szkolenia.

Mierniki:

liczba ztozonych wnioskow 0 skierowanie na szkolenie,
liczba zrealizowanych obszaréw szkolen oraz liczba osob, ktore podjety prace po
szkoleniach,

liczba uczestnikow szkolen.

Zadanie 4. Dostosowanie jakoS$ci uslug Swiadczonych osobom bezrobotnym stosownie do

potrzeb rynku pracy

Dzialania:

1.

2.

Dostosowanie organizacji pracy do biezacej nowelizacji przepisow w obszarze rynku

pracy.
Doskonalenie zawodowe pracownikow PUP w Janowie Lubelskim.

Mierniki:

liczba przeszkolonych pracownikow PUP w Janowie Lubelskim.
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Zadanie 5. Realizacja projektow i programéw adresowanych do oséb bezrobotnych oraz
pracodawcow

Dzialania:

1. Tworzenie i realizacja programow finansowanych z krajowych srodkéw publicznych.

2. Tworzenie i realizacja projektow wiasnych finansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;.

3. Tworzenie i realizacja projektow partnerskich finansowanych ze s$rodkéw Unii
Europejskiej.

4. Przystapienie do realizacji projektow partnerskich finansowanych ze $rodkow

zewnetrznych.

5. Tworzenie i realizacja programéw specjalnych.

Mierniki:

— liczba oséb bezrobotnych i innych uprawnionych objetych programami i projektami,

— liczba projektow realizowanych na rzecz osob bezrobotnych, w ktorych PUP w Janowie
Lubelskim wystepuje jako partner,

— liczba programow specjalnych realizowanych na rzecz osob bezrobotnych,

Osoby bezrobotne ustawowo zdefiniowane jako znajdujace si¢ w szczeg6dlnej sytuacji na

rynku pracy sg traktowane priorytetowo oraz wymagaja szybkiej i skutecznej pomocy. Taka
pomoc jest mozliwa dzieki identyfikacji tych osob oraz indywidualnej diagnozy ich potrzeb.

Zadanie 1. Identyfikowanie potrzeb osob bezrobotnych

Dzialania:

1. Systematyczne diagnozowanie potrzeb klientow i przygotowanie bazy informacji
o klientach.

2. Sporzadzanie analiz na potrzeby projektow i programéow.

3. Dokonywanie analiz dotyczacych struktury zarejestrowanych klientow Urzedu.
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Mierniki:
— liczba os6b z diagnoza problemu zawodowego skierowanych do doradcy zawodowego,
— liczba sporzadzonych analiz na potrzeby projektow i programow,

— liczba sporzadzonych analiz dotyczacych struktury zarejestrowanych klientow Urzedu.

Zadanie 2. Wsparcie 0s6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w aktywizacji
zawodowej

Dzialania:

1. Stosowanie zintegrowanych form aktywizacji zawodowe;j.

2. Staty monitoring sytuacji i probleméw 0s6b W szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

3. Tworzenie i realizacja projektow i programéw odpowiadajacych na potrzeby osob
znajdujacych si¢ W szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

4. Reintegracja spoteczno-zawodowa z uwzglednieniem ekonomii spoteczne;j i solidarnej.

Mierniki:

— liczba os6b bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji objeta poszczegdlnymi ushugami
I instrumentami rynku pracy,

— liczba os6b bezrobotnych znajdujacych si¢ W szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

wyrejestrowanych z tytutu podjecia zatrudnienia,
— liczba podmiotow organizujacych zatrudnienie wspierane,

— liczba os6b bezrobotnych skierowanych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

Wsparcie przedsigbiorczosci stanowi dopetienie roli lokalnych instytucji i organizacji

wzmacniajgcych rynek pracy w powiecie janowskim . Wsparcie to odbywa si¢ dwutorowo, z
jednej strony poprzez utatwienia w podjeciu dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnych, a

z drugiej za pomoca zachet do tworzenia miejsc pracy wérod przedsiebiorcow.

Zadanie 1. Promocja tworzenia miejsc pracy lub samozatrudnienia

Dzialania:
1. Podejmowanie dziatan informacyjno - promocyjnych dotyczacych przedsigbiorczos$ci.
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Wspotpraca z jednostkami powiatu dzialajagcymi na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci w
powiecie janowskim,

Udziat w inicjatywach i projektach promujacych przedsigbiorczos¢,

Upowszechnianie wsrod pracodawcow informacji na temat mozliwosci uzyskania
doradczego i finansowego wsparcia w tworzeniu miejsc pracy.

Wspotpraca z innymi instytucjami i organizacjami $wiadczacymi wsparcie doradcze

i finansowe dla 0s6b podejmujacych dziatalno$¢é gospodarczg i przedsiebiorcow.

Mierniki:

liczba przedsiewziec na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci,

Zadanie 2. Wsparcie pracodawcow, przedsiebiorcéw w zatrudnianiu i tworzeniu miejsc

pracy dla oséb bezrobotnych

Dzialania:

1.

Przygotowanie i rozpowszechnianie informacji dot. mozliwosci refundacji kosztow
zatrudnienia os6b bezrobotnych.

Realizacja instrumentow rynku pracy wspierajacych pracodawcow.

Badanie trwatosci zatrudnienia po okresie wsparcia srodkami publicznymi.

Pozyskiwanie nowych przedsigbiorcow do wspotpracy.

Mierniki:

liczba pracodawcow wspotpracujacych z PUP w Janowie Lubelskim,

liczba utworzonych miejsc pracy subsydiowanej,
liczba pracodawcow korzystajacych z instrumentéw rynku pracy,

wskaznik zatrudnienia po okresie wsparcia ze srodkow publicznych.

Zadanie 3. Wspieranie osob bezrobotnych i innych uprawnionych w podejmowaniu
dzialalnos$ci gospodarczej

Dzialania:

1.
2.
3.

Swiadczenie poradnictwa zawodowego z ukierunkowaniem na przedsigbiorczo$é.
Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych pod dziatalnos¢ gospodarcza.

Udzielanie $srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Mierniki:
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— liczba 0s6b bezrobotnych i innych uprawnionych, ktore otrzymaty $rodki na dziatalnos¢
gospodarczg (Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych).

Do efektywnego funkcjonowania rynku pracy konieczny jest niezaklocony przeptyw

informacji o popycie na pracg i 0 podazy pracy. Rozwigzaniem niezwykle korzystnym

instytucjonalnie jest w tym przypadku wspotpraca migdzy podmiotami i formuta partnerstwa.

Zadanie 1. Wspélpraca z partnerami lokalnymi w zakresie tworzenia i realizacji
programow i projektéw dotyczacych rynku pracy

Dzialania:

1. Wsparcie partnerow na mocy zawieranych porozumien.

Mierniki:

— liczba podpisanych porozumien 0 wzajemnej wspolpracy.

Zadanie 2. Wymiana informacji o rynku pracy oraz ustugach $§wiadczonych przez
lokalnych partneréw rynku pracy

Dzialania:

1. Realizacja projektow, w ktorych PUP w Janowie Lubelskim wystepuje w roli partnera.

Mierniki:

— liczba projektow, w ktorych PUP w Janowie Lubelskim wystepuje w roli partnera.

Zadanie 3. Wspélpraca z regionalnymi partnerami rynku pracy

Dzialania:

1. Realizacja projektow, w ktorych PUP w Janowie Lubelskim wystepuje w roli partnera.
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Mierniki:

— liczba projektow, w ktorych PUP w Janowie Lubelskim wystepuje w roli partnera.
3.2 Odbiorcy

Odbiorcami Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy powiatu
janowskiego na lata 2021 — 2027 sg podmioty funkcjonujace na lokalnym rynku pracy, w
tym gtownie:

— o0soby bezrobotne, w tym znajdujace si¢ W szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
— pracodawcy,

— instytucje rynku pracy,

— jednostki pomocy spoteczne;j,

— placowki o§wiatowe,

— inne jednostki samorzadu terytorialnego,

— Ochotnicze Hufce Pracy,

— organizacje pozarzadowe.

3.3 Realizatorzy

Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy powiatu janowskiego na lata
2021 — 2027 realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim we
wspotpracy z podmiotamii partnerami lokalnymi, tj.:

— pracodawcami,

— organizacja pracodawcow,

— instytucjami szkoleniowymi,

— Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu powiatu janowskiego,
— Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

— jednostkami samorzadu terytorialnego,

— placéwkami o$wiatowymi,

— Ochotnicze Hufce Pracy,

— organizacjami pozarzagdowymi.
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3.4 Zrédla finansowania
Zadania zawarte w Programie Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy
powiatu janowskiego na lata 2021 — 2027 beda finansowane z nastepujacych zrodet:
1. Fundusz Pracy,
. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

2

3. $rodki budzetowe powiatu janowskiego,

4. srodki Unii Europejskiej np. Europejski Fundusz Spoteczny,
5

srodki pracodawcow.

V. MONITORING WDRAZANIA PROGRAMU PROMOCJI
ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI RYNKU PRACY
POWIATU JANOWSKIEGO NA LATA 2021 -2027

V.

Nadzér nad realizacja Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy
miasta Lublin 2021 — 2027 powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urz¢du Pracy w
Janowie Lubelskim.

Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy powiatu janowskiego
2021 — 2027 monitorowany bedzie przez caty okres jego realizacji w okresach rocznych na
podstawie dostepnych danych statystycznych i przyjetych miernikow. Dla zapewnienia
rzetelnej informacji o stopniu zaawansowania realizacji Programu, Powiatowy Urzad Pracy
w Janowie Lubelskim bedzie sporzadzat sprawozdania z realizacji, po zakonczeniu
kazdego roku kalendarzowegow terminie do ostatniego dnia lutego.

Ocena uzyskiwanych efektow bedzie podstawg m.in. do opracowania rocznych

planow dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Janowie Lubelskim.

Sprawozdanie koncowe zostanie sporzadzone po zakonczeniu Programu w
terminie do 31 marca 2028 r. Za sporzadzanie sprawozdan odpowiedzialny bedzie

Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim.

VI. PODSUMOWANIE

Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy powiatu janowskiego na lata 2021 —

2027 zostat opracowany w celu pobudzenia aktywno$ci zawodowej i spotecznej mieszkancow

powiatu janowskiego. Zatozone obszary / kierunki priorytetowe, realizowane poprzez przyjete

zadania, beda obejmowaty wsparcie kierowane zaré6wno do osob bezrobotnych i poszukujacych

pracy, pracodawcow, przedsigbiorcow oraz partnerow rynku pracy, zarowno lokalnych, jak i

regionalnych.

Podejmowane dziatania bedg przyczyniaty sie¢ do wzmocnienia lokalnego rynku pracy poprzez

promocje zatrudnienia, przedsigbiorczo$ci oraz wsparcie procesu aktywizacji zawodowej 0sob

bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. - 29 -



