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WSTEP

Program Promocji Zatrudnicnia oraz aktywizacji lokalnego rvnku pracy na lata
2017-2020, powstal na podstawie art. 9 ust.] pkt.1 ustawy o promoc)i zatrudnienia 1 instytucjach

rynku pracy z dnia 20 kwictnia 2004 roku (Dz. U. 2016 poz. 645 z¢ zm.)

Podmiotem odpowiedzialnym za przygotowanie i realizacj¢ programu jest Powiatowy Urzad
Pracy w Janowie Lubelskim pod nadzorem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Janowie
Lubclskim. Adrcsatami programu sg osoby bezrobotne, oscby poszukujace pracy oraz

pracodawcy.

Opracowany program jest spojny z obowigzujgeym prawem oraz dokumentami
strategicznymi dotyczacymi m.in. problematyki bezrobocia 1 utrzymania zatrudnienia w

szczegdlnosei 7
a) Krajowym Plancm Dzialan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017;

b) Programem Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudniena na lata 2015-2018, Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej;

c) Strategia Rozwoju Waojewddztwa Lubelskiego 2014-2020);

d) Strategiq Rozwoju Powiatu Janowskiego na lata 2007-2020;

¢) Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020;
f) Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.

Niniejszy Program podzielono na cztery rozdziaty. W pierwszym i drugim rozdziale
przedstawiono charakterystyke bezrobocia rejestrowancgo w powiccic janowskim w latach
2012-2016 oraz scharakteryzowano wybrane grupy bezrobotnych znajdujacych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Rozdzial trzeci zawiera plan dziatan Powiatowego
Urzgdu Pracy w Janowic Lubclskim w zakresic promocji zatrudnicnia oraz akilywizacji
lokalnego rynku pracy na lata 2017-2020. Rozdzal czwarty zawiera informacje na temat zrddia
finansowania zatozonych celéw i przypisanych im dziatan oraz prezentuje sposoby monitoringu
zalozonych celéw, Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na
lata 2016-2020 ma stuzyé doskonaleniu pracy zardéwno calej instytucji oraz indywidualne) pracy
zatrudnionej w nie] pracownikdéw, Procz realizacji podstawowych zadan przypisanych
publicznym stuzbom zatrudnienia, ukierunkowany zostal na zwigkszenie elastycznoscl ich
dziatania poprzez dostosowanie podejmowanych dziatan do potrzeb konkretnego bezrobotnego i

pracodawcy.




1. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO
W POWIECIE JANOWSKIM W LATACH 2012 - 2016

Dane przedstawione w niniejszej czesci opracowania charakteryzuja bezrobocie na
terenie powilatu janowskiego oraz ukazujg stope bezrobocia w latach 2012 - 2016 na tle
wojewddztwa lubelskiego i kraju. Wartosei dotyczace 2016 roku odnoszg si¢ do stanéw na dzien
31 grudnia, w zaleznos$ci od dostepnosci danych statystycznych.

Wedlug stanu na konicc grudnia 2016 roku liczba bezrobotnych zarcjestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Janowic Lubelskim wynosita 2742 o0séb, a stopa bezrobocia

osiggnela poziom 11,3%.

NateZenie bezrobocia w powiecie janowskim w latoch 2012 - 2016

Wryszezegdlnienie Stan na 31. X

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Liczba bezrobotnych | 3694 3811 | 3233 | 2981 | 2742

Stopa bezrobocia | 14,5% | 15,2% | 13,3% | 12,2% | 11,3%

Na podstawic przedstawionych ponize] danych mozemy zaobserwowaé, 1z w stosunku do stanu
na dzien 31 grudnia 2015 roku, kiedy to liczba bezrobotnych wynosita 2981 oséb, poziom

bezrobocia w powiecie janowskim zmalat o 0,9% (tj. 0 239 osob).
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Rys. Iloéé 0sob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Janowie Lubelskim w latach 2012 - 2016

Od 2012r. mozemy zauwazy¢ spadek stopy bezrobocia o 3,2%. Zmiany na rynku pracy

mozemy zauwazy¢ roOwniez w na podstawie kolejnych spadkow stopy bezrobocia w kolejnych

miesigcach 2016r.
Stopa bezrobocia w kraju i w wojewddztwie lubelskim w poszczegdlnych miesigeach 2016 roku
Stopa beztobocia 1 (o %) Wzrqst / s'padek stopy 1' na pqziomie
| Siesiag WOj c\fuodztwa W pOIOvImAIG do. -
! wwajewdizinis | wktas popr-zec_imego analogicznego miesigca
miesigca ub. r.
' Styczen 122 10,3 -1,0
Luty 12,2 10,3 -1,1
Marzec 11,9 10,0 -1,1
- Kwiecien 11,4 9.5 1.
: Maj 10,9 9.1 -1,1
~ Czerwiec 10,4 8.8 1,1
Lipiec 10,3 8.6 |[innanslnle e 1,1
Sierpien 10,2 8.5 [ ol
Wrzesien 9,9 8.3 -1,2
Pazdziernik 9.9 8.2 -1,1
Listopad 10,1 8.2 -1,2
Grudzien 10.4 8.3 -1,3




Dane statystyczne dotyczace ostatnich czterech lat pokazuja, iz sytuacja na rynku pracy
powiatu janowskiego w odniesieniu do sytuacji w kraju i wojewddztwie zachowuje stalg
tendencj¢. Stopa bezrobocia w powiecie janowskim byla wyzsza, zaréwno od stopy bezrobocia

w kraju, jak i w wojewodztwie lubelskim.
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Analizujgc ostatnie cztery lata okresu bezrobocia w powiecie janowskim, nalezy
stwierdzi¢, iz najtrudniejsza sytuacja na lokalnym rynku pracy miata miejsce w 2014 roku.
W I kwartale $rednia liczba bezrobotnych wyniosta ok. 3500 oséb, a stopa bezrobocia
przekraczata 15%. Dopiero od kwietnia 2015r. w wyniku ozywienia gospodarczego zauwazamy
poprawe na rynku pracy. Korzystna tendencja utrzymuje si¢ do chwili obecnej. Do konca
grudnia 2016 r. pracodawcy zglosili do PUP Janéw Lubelski 1382 oferty pracy. Analizujgc
dynamike bezrobocia w latach 2012-2016 na lokalnym rynku pracy mozna zaobserwowaé
sezonowos¢ tego zjawiska. Poczawszy od marca do sierpnia bezrobocie dynamicznie spada.
Sytuacja ta jest wynikiem podejmowania w miesigcach wiosenno — letnich prac sezonowych
m.in. w budownictwie oraz szeroko rozumianym przemysle turystycznym.

Analizujac poziom bezrobocia w powiecie janowskim nalezy bra¢ pod uwage podzial
terytorialny powiatu. Ilos¢ o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegdlnych gminach,

wskazuje, iz niezmiennie od kilku lat, wystepuje najwyzszy udzial osob bezrobotnych




zamieszkujacych tereny wiejskie. Na dzien 31 grudnia 2016 roku wynosi on bowiem 71,6%

ogotu 0s6b zarejestrowanych w Urzedzie.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnychw
poszczegollnych gminach
stan na grudzien 2016 r.
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Struktura os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Janowie Lubelskim w latach 2012 — 2016 wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia i czasu

pozostawania bez pracy

Wigkszos$¢ zarejestrowanych osob bezrobotnych w PUP Janéw Lubelski na przestrzeni
ostatnich czterech lat to osoby w przedziale wickowym od 25 do 34 roku zycia. Grupa ta
stanowila ok. 33% wszystkich 0sob pozostajgcych w rejestrach. Druga co do liczebnosci grupa
byly osoby najmlodsze. ktore nie ukonczyly jeszcze 25 lat. Na koniec 2016r. struktura ta
przedstawia si¢ bardzo podobnie do lat poprzednich. Liczba 0s6b zarejestrowanych w Urzedzie z
podzialem na wiek, poziom wyksztalcenia i czasu pozostawania bez pracy przedstawia tabela

ponize;j.




— Liczba bezrobotnych w powiecie janowskim
Wyszczegoinienie Stan na 31 grudnia 2016r.
Kkobicty
18-24 lat 283
25-34 lat 490
Wick 35-44 lat 236
45-54 lat 147
55-59 lat 67
60-64 lat 1
wyzsze 304
Wyk- policealne i srednie zawodowe 353
sztal- $rednie ogélnoksztatcace 207
cenie zasadnicze zawodowe 226
gimnazjum i ponizej 140
do 1 roku 249
1-5
Staz 5-10 114
pracy 10-20 106
ogélem 20-30 33
30 lat i wiecej 4
bez stazu 477
ogolem 1230

Jak mozna zaobserwowac najliczniejsza grupa osob w analizowanych czterech latach jest
grupa osob bez stazu pracy: to ok. 35% ogdtu oraz osoby z wyksztalceniem policealnym i
srednim zawodowym 25%. Zmiany w procentowym udziale wyzej wymienionych grup w
ogolnej liczbie osoéb zarejestrowanych w analizowanych ostatnich czterech latach przedstawia

tabela ponizej




Struktura bezrobocia w latach 2012 - 2016

(procentowy udziat w ogdlinej liczbie bezrobotnych % - do ogdfu zarejestrowanych na 31 Xii)

Wyszczegdlnienie _ Stfiﬂf 31. X"m,
e e

Kobiety 43,2% 44% 42,3% 44,6%

Mtodziez (w wieku od 18 do 24 lat) 27,8% 26,5% 26,7% 24,3%

Zamieszkali na wsi 73,1% 72,6% 71,9% 70,9%

|Wyksztafcenie bezrobotnych:

L wyzsze 13,3% 14,6% 14,3% 14,2% 15,9%

- policealne i Srednie

B 24,7% 24,6% 26,4% 26,4% 26,3%

- Srednie ogdlnoksztatcace 14,0% 13,9% 12,6% 13,5% 12,9%

- zasadnicze zawodowe 25,8% 24,7% 25% 24,6% 24,3%

- gimnazjalne i ponizej 22,2% 22,1% 21,7% 21,3% 20,5%

Bezrobotni bez stazu pracy 36,8% 36,8% 37,7% 26,7% 35,6%

Bezrobotni z prawem do zasitku 8,3% 5,5% 5,4% 5,1% 4,9%

Diugotrwale bezrobotni 64,4% 67,3% 68,9% 68,2% 66,3%

Bezrobotni niepetnosprawni 1,3% 1,9% 2,1% 2,2% 2,0%

Bezrobotni zwolnieni 2,5% 3,9% 3% 2,4% 2,8%

z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy

Badajac strukture bezrobotnych w powiecie janowskim warto réwniez dokona¢ analizy

wedlug czasu pozostawania bez pracy poniewaz ma to istotny wplyw na sytuacje bezrobotnych.

66.3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych to osoby bez stazu pracy.

Przyczyng takiego stanu moze by¢ fakt, iz powiat janowski jest w wigkszosci powiatem

wiejskim — rolniczym 1 czg$¢ oséb pracuje we wlasnych niewielkich gospodarstwach, co

pozwala im na zarejestrowanie si¢ w Urzedzie. Duza grupa oséb bezrobotnych mieszka na

terenach znacznie odleglych od rynku pracy, a to réwniez ma znaczny wplyw na taka strukture

bezrobotnych.




Bezrobocie trwajace do kilku miesigcy na ogél nie jest dotkliwie odczuwane przez
bezrobotnych i ich rodziny. Oczywiscie sytuacja materialna takich oséb i ich rodzin ulega
pogorszeniu, ale jest ona nieporéwnywalnie korzystniejsza, niz w przypadku bezrobocia
trwajacego powyzej jednego roku.

Bezrobocie trwajace powyzej roku okreslane jest mianem bezrobocia dtugotrwalego.
Jego nastepstwa sg niezwykle przykre dla osob dotknigtych tych problemem. Poza bardzo trudng
sytuacja materialna, ten rodzaj bezrobocia prowadzi czesto do pogorszenia stanu zdrowia osoby
bezrobotnej, sfrustrowanej brakiem zatrudnienia i do izolacji spotecznej (strach przed
kontaktami z ludZmi pracujgcymi z obawy o posadzenie bycia ,,nieudacznikiem”, a takze koszty
zwigzane z podtrzymywaniem wiezi towarzyskich). W konsekwencji rodzg sie powazne
konflikty rodzinne, cierpig dzieci, majace ograniczony dostep do edukacji i kultury. Powaznym
skutkiem bezrobocia chronicznego jest takze dezaktualizowanie si¢ kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych bezrobotnego, ze wzgledu na szybko zmieniajacy si¢ rynek pracy.

Wyksztalcenie jest rowniez cechg istotnie réznicujacg pozycje na rynku pracy. Struktura
wyksztalcenia bezrobotnych z terenu powiatu janowskiego na przestrzeni ostatnich lat nie ulegla
zasadniczym zmianom. Najmniej bezrobotnych rokrocznie znalazto si¢ w grupie oséb
z wyksztalceniem wyzszym 1 Srednim ogdlnoksztalcacym. Najliczniejsza natomiast grupe,
stanowig osoby posiadajagce wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, $Srednie zawodowe oraz
policealne. Wiaze si¢ to z faktem. iz na terenie powiatu janowskiego znajdujg sie szkoly

ksztalcace wtasnie na takim poziomie nie adekwatnym do potrzeb rynku pracy.




II. CHARAKTERYSTYKAWYBRANYCHKATEGORIIBEZROBOTNYCH
ZAREJESTROWANYCH W PUP JANOW LUBESLKI NA DZIEN 31 GRUDZIEN
2016 ROKU

Kobiety
Wedhug stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Janowie

Lubelskim zarejestrowanych bylo 1230 kobiet 1 stanowily one 44,8% ogotu bezrobotnych.
Najwyzszy odsetek tej kategorii bezrobotnych odnotowano w gminie Janéw Lubcelski 17,3%.
Najtrudniejszg  sytuacje maja kobiety w przedziale wiekowym 25-34. Odsetek
bezrobotnych w tej grupie na koniec grudnia 2016 roku wynidst 17,9%. Jest to przedzial
wickowy, w ktorym wigkszos$¢ kobiet decyduje si¢ na zalozenie rodziny i po urodzeniu dziecka
trudniej jest im znalezé odpowiednig prace. W lepszej) sytuacji sg zarejestrowane kobiety
powyzej SS roku zycia (5,5%), a wynika to z faktu, zc kobicty t¢ w przewazajacej czesel sa
objete badz to zasitkiem przedemerytalnym, badz tez przystuguje im wezedniejsza emerytura.
Bioragc pod uwage wyksztalcenie zarejestrowanych kobiet, to najmnicjszy odsctek
stanowig osoby z wyksztalceniem $rednio ogolnoksztatlcacym ( 12,9 %) 1 wyzszym (15,9%).
Natomiast najwiecej zargjestrowanych jest kobiet posiadajacych wyksztalcenie d$rednie

zawodowe 1 policealne ( 26,3%).

Bezrobotni do 30 roku éycia
Na dzien 31 grudnia 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Janowie Lubelskim

osoby do 30 roku zycia stanowily znaczacg grupe 0séb znajdujacych si¢ w szczegdlne sytuacii
na lokalnym rynku pracy. Zarejestrowanych bowiem bylo 1161 osob, czyli 42,3% wszystkich
0s6b pozostajgeych bez zatrudnienia. W te] grupie kobiety stanowig 47,6%, 1. 553 osoby.
Najwigkszy odsetek w tcj grupie wickowe] stanowia réwniez osoby z policealnym i srednim
zawodowym 33,6% oraz wyzszym 21,1%. Analiza rynku pracy w Polsce pokazuje, iz przyczyng
tego stanu rzeczy jest przede wszystkim niedostosowanie kierunkéw ksztatcenia 1 metod
edukacji do oferowanych stanowisk pracy oraz wymogdéw stawianvch przez pracodawcdw.
Pomimo posiadanego wyksztatlcenia 1 kwalifikacji osoby miode majg powazne problemy
podczas proccsu wejscia na rynck pracy. Obceny system edukacji w Polsce jest przede
wszystkim ukierunkowany na zdobywanie wiedzy teoretycznej, brak im przygotowania
praktycznego, dlatego tez polscy absolwenct sg nieprzygotowani do $wiadczenia pracy. Nie

potrafig zastosowac posiadancj wicdzy w praktyce.
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Diugotrwale bezrobotni :
Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy za osoby

diugotrwale bezrobotne nalezy uwazaé bezrobomych, ktérzy pozostajg w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tgeznie przez okres 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okresow
odbywania stazu i prZygotowania zawodowego dorostych. Na dzied 31 grudnia 2016 roku
w Urzedzie zarejestrowanych bylo 1819 oséb dhugotrwale bezrobotmych, w tym 840 kobiet.
Stanowili az 66,3% wszystkich zarejestrowanych w Urzedzie. W pordwnaniu jednak z grudniem
2015 roku zanotowano nicznaczny spadek dtugotrwatego bezrobocia na terenmie powiatu
janowskiego, gdyz wskaznik ten wynosit 68,2% bezrobotnych, tj. 2034 oséb. Nalezy jednak
zaznaczy(¢, 1z diugotrwale bezrobocie nie jest jedynie pochodna trudnej sytuacji na rynku pracy,
ale w znacznym stopniu wynika z zaleznosci ubezpieczenia zdrowotnego 0séb pozostajacych

bez zatrudnienia lub pracujgcych w ,,szarej strefie” od zarejestrowania w urzgdzie pracy.

Bezroborni powyzej 50 roku Zycia
Bezrobocie wsrod oséb powyze] 50 roku zycia na przestrzeni ostatnich czterech lat

zmienito si¢ 1 na dzien 31 grudnia 2016 roku wyniosto 495 osdb, tj. 18,0% ogdtu bezrobotnych.
W pordwnaniu z rokiem ubieglym nastapit niewiclki spadek udziatu tej grupy w catej populacji
0s6b zarejestrowanych w Urzedzie, na koniec grudnia 2015 roku w rejestrach znajdowato sie

560 o0s0b w wieku powyzej 50 lat 1 stanowili oni 18,7% zarejestrawanych.

W tej grupie na koniec 2016 roku bylo 395 osob dhigotrwale bezrobotnych. Osoby
powyze] 50 roku zycia stanowily jedng z grup bezrobotnych bedacych w najtrudniejszej sytuacii

na rynku pracy, co wynika z braku zainteresowania nimi ze strony pracodawcow.

Bezroborni bez kwalifikacji zawodowych
Zgodnie z definicjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych jest ta osoba, ktéra nie posiada kwalifikacji
do wykonywania jakiegokolwick zawodu poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem,
zaswiadczeniem  instytucji  szkoleniowej lub  Innym dokumentem uprawniajacym
do wykonywania zawodu. Wedtug stanu na dzich 31  grudnia 2016 roku grupa ta liczyla

844 osoby, co stanowito 30,8% ogdétu bezrobotnych. -
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Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego
W poréwnaniu z wyzej omawiang grupg oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy osoby bez doswiadczenia zawodowego mogg posiada kwalifikacje zawodowe, ale
nie sg one poparte doswiadczeniem nzyskanym w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy. Na
koniec grudnia 2016 roku zarejestrowanych w Urzedzic byto 1188 takich osdb, z ktérych

581 to kobiety. W grupie tej znajdujg sie przede wszystkim osoby miode
do 30 roku Zycia 826 osob, w tym do 25 roku zycia w rejestrach Urzgdu znajdowalo si¢ 537
osdb. Stanowig one 69,5%  wszystkich zarejestrowanych o0s6b bez doswiadczenia
zawodowego. Warto rowniez przeanalizowaé struktur¢ tej grupy bezrobotnych

z uwzglednieniem poziomu wyksztalcenia, ktéra przedstawia sie nasi¢gpujaco:

- WyZsze 206 0s6b
— policealne i srednie zawodowe 367 oséb
— $drednie ogdlnoksztalcgce 210 osdb
— zasadnicze zawodowe 163 os6b
— gimnazjalne i ponizej 242 osoby

Z przedstawionych powyzej danych wynika, iz najwieksza liczba oséb bez
doswiadczenia zawodowego dotyczy populacji posiadajace] wyksztalcenie policealne i Srednic
zawodowe. Pokazuje to ponownie stabosc istniejgcego systemu edukacji 1 wskazanie do jego

poprawy oraz dostosowania do panujacych uwarunkowan rynku pracy.

Osoby niepelnosprawne .
Na koniec grudnia 2016 roku w ewidencji PUP znajdowalo si¢ 55 osob

niepelnosprawnych. Stanowili oni 2% ogélu bezrobomych. W grupie tej 1los¢ kobiet wynosi
20% ogdhu. Z calej omawiane) grupy 3 niepelnosprawnych bezrobotnych posiada prawo do
zasilku, co stanowi 5,5%. Na przetomie ostatnich lat odsctek 0séb nicpetnosprawnych w ogdlnej

liczbie bezrobotnych znajduje sig na porownywalnym poziomie.

Bezrobotni bez prawa do zasitku
Na dzien 31 grudnia 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Janowie Lubelskim

zarcjestrowane byty 2742 osoby, w tym 135 bezrobotnych posiadajgeych prawo do pobierania
zasitku, (t. j. 5%) natomiast 95% wszystkich zarejestrowanych nie otrzymywalo swiadczen z
tytulu  bezrobocia, poza ubezpieczeniem zdrowotnym. Odpowiednio w roku 2015
zarejesirowanych bylo 2829 0sob, z tego 145 oséb posiadato prawo do zasitku (t. j. 5,1%)
natomiast 94,9% wszystkich zarejestrowanych nie posiadate §wiadczen z tytulu bezrobocia poza

ubezpieczeniem zdrowotnym.
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Bezrobotni zamieszkali na wsi
Wedlug stanu z 31 grudnia 2016 roku w tutejszym Urzgdzie Pracy zarejestrowanych bylo

1964 bezrobotnych zamieszkalych w na terenach wiejskich, co stanowi ok. 72% ogolu
bezrobotnych, odpowiednio w roku 2015 bylo to 2112 0s6b (71%). Jest to grupa bardzo trudna
do zaktywizowania z uwagi na niskie kwalifikacje zawodowe oraz utrudniony dojazd na rynek

pracy, co znaczni¢ obniza ich konkurcncyjnosé na rynku.
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II1. PLAN DZIALAN POWIATOWEGO URZEDU PRACY W JANOWIE LUBELSKIM
W ZAKRESIE PROMOCJI ZATRUDNIENIA [ AKTYWIZACJI LOKALNEGO
RYNKU PRACY NA LATA 2017 - 2020

Przeprowadzona analiza sytuacji 0sdb bezrobotnych zargjestrowanych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Janowie Lubelskim w konteks$cie zmieniajacych sig uwarunkowaﬁ
gospodarczych i prawnych regulujacych problematyke bezrobocia oraz sytuacji na lokalnym
rynku pracy w powiecie janowskim stala si¢ podstawg do opracowania Powiatowego Programu
Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na najblizsze 4 lata. Okreslone
W nmim obszary priorytetowe i zadania oraz sposéb ich realizacji pozwolg na osiagnigecie celu

strategicznego jakim jest:

SPADEK BEZROBOCIA I WZROST WSKAZNIKA ZATRUDNIENIA OSOB
BEZROBOTNYCH POPRZEZ ZWIEKSZENIE SKUTECZNOSCI POSREDNICTWA
PRACY 1 WYKORZYSTANIE INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

W kontekdcie wyzej okreslonego celu strategicznego w nastepujacy sposob zdefiniowane

zostaly obszary priorytctowe dziatan Powiatowego Urzedu Pracy na lata 2017 — 2020

I.  Zwickszenie dostepnosci klientdw Powiatowego Urzedu Pracy do ushug i instrumentéw
rynku pracy adekwatnych do ich potrzeb.

II. Wspieranie zairudnienia i aklywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych, zwlaszcza z grup
znajdujacych si¢ w szczegolne] syluacyi na rynku pracy .

ITI. Ograniczanie bezrobocia dhugotrwatego jako element przeciwdziatania wykluczenin
spotecznemu.

IV. Popularyzacja idei ksztalcenia ustawicznego jako narzedzia prewencji bezrobocia,

V. Wazrost efektywnosci dzialari oraz jakosci ushug $wiadczonych przez Powiafowy_ Urzad
Pracy.

Efektem realizacji dzialan zaplanowanych w wyzej okredlonych obszarach
priorytetowych bedzie ustalenie dla kazdej osoby bezrobotnej zarejestrowane] w Powiatowym
Urzedzie Pracy takiego profilu pomocy, ktéry pozwoli na wlasciwe adrcsowanic form wsparcia
odpowiednio do potrzeb roznych grup klientéw i skrécenie okresu oczekiwania n a pomoc w
zakresie aktywizacji, co przyczyni si¢ do ich wejscia lub powrotu na rynek pracy. Natomiast
zwiekszenic cfektywnosci zarzadzania ustugami i instrumentami rynku pracy, a takze srodkami
przeznaczonymi na finansowanie dzialan z zakresu przeciwdzialania bezrobociu, pozwoli na
osiagnigcie wskaznikéw efekiywnodei zatrudnieniowej i kosztowej podstawowych form

aktywizacji zawodowc;j.
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Priorytet I: Zwickszenie dostepnosci klientow Powiatowege Urzedu Pracy do usfug

i instrumentow rynku pracy adekwatnych do ich potrzeb.

Lp.

Zadania

Sposob realizacji

1.

Zwiekszenie dostepu oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy
do ofert pracy.

Inspirowanie i organizowanie kontakiGw  bezrobotnych
i poszukujacych pracy z pracodawcami, w tym poprzez
organizacje gield i targéw pracy.

Nawiazywanie kontaktéw z pracodawcami przez doradcdw
klienta instytucjonalnege w celu pozyskania ofert pracy.

Ustuga posrednictwa pracy za granica w ramach systemu
EURES - informacja ¢ wolnych migjscach zatrudnicnia
oraz warunkach zycia i podejmowania  zatrudnienia
w krajach Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

Wspotlpraca z pracodawcami na rzecz
pozyskiwamia  Ofert zatrudnienia
z otwarlcgo rynku pracy.

Nawigzywanie kontaktéw z pracodawcami w zakresie
rozpoznawania ich potrzeb kadrowych oraz promowania
ustugi posrednictwa pracy oferowanej przez Urzad.

Popularyzowanie wéréd  pracodawcow nowych
instrumentéw rynku pracy jako atrakeyjnych form wsparcia
przy zatrudnianiu oséb bezrobotnych,

Skrocenie czasu realizacji ofert pracy skladanych przez
pracodawcow,

Wiasciwy dobor form wsparcia
adekwatnych do sytacji i potrzeb
0sob bezrobotnych.

Doskonalenie profilowania pomocy dla osob bezrobotnych
vlatwiajgcego ich skierowanie do wiasciwych form
wsparcia,

Indywidualizacja obshugi klienta - przygotowanie przez
doradcow klienta Indywidualnych Planéw Dzialania w celu
nakreslenia indywidualne) $ciezki powrotu osoby
bezrobotnej na rynek pracy.

Kierowanie o0séb  bezrobotnych  do zatrudnicnia
wspieranego instrumentami rynku pracy pod katem
utrzymania = zatrudnienia po  zakonczeniu okresul
subsydiowania.

Zapewnienie mozliwosci uzyskania
indywidualnego wsparcia dla osob
znacznie oddalonych od rynku pracy.

worzenie i realizowanie w partnerstwic z o$rodkami
pomocy spolecznet oraz instytucjami partnerstwa lokalnego
programéw na rzecz aktywizacji zawodowej o0sob
oddalonych od rynku pracy i zagrozonych wykluczeniem
spatecznym.

Prowadzenie ustugi poradnictwa U
zawodowego dla os6b bezrobotnych
-1 poszukujacych pracy,

dzielanie bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz
w planowaniu rozwoju kariery zawodowe;.

Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie szkoled
z zakresu umiegjetnosci poszukiwania pracy.
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Priorytet II: Wspieranie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych, zwlaszeza

Z grup znajdujgcych sie w szezegdlnef sytuacii na rynku pracy.

Lp.

Zadania

Sposob realizacji

1.

Wspieranie  zatrudnienla  os6b
bezrobotmych do 30 roku zycia.

Realizowanie programu Gwarancje dla Miodziezy —
zapewnienie osobom do 25 roku Zycia oferty zatrudnienia,
daiszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu  lub staiu
w ciggu 4 miesiecy od dnia rejestracji w PUP,

Umozliwienic osobom do 30 roku zycia  zdobycial
doswiadczenia zawodowego w formie stazu lub przy
wykorzystaniu nowych instrumentow rynku pracy —bon v
stazowe, bony zatrudnieniowe.

Refundowanie pracodawecom zatrudniajgcym bezrobotnych
do 30 roku zycia kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
Jub kosztéw skladek na ubezpieczenia spoleczne od
wynagrodzen tych osab.

Promowanie postaw przedsigbiorczosei wséréd oséb
miodych poprzez przyznawanie jednorazowych srodkéw na
rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej oraz promocja
programu pozyczkowego na urichomienie dzialalnosci
gospodarczej , Pierwszy biznes — Wsparcie w starcie”

Wspieranie mobilnosci przestrzennej oséb mlodych —
przyznawanie osobom podejmujacym zatrudnienie poza
migjscem zamieszkania bonoéw na zasiedlenie lub zwrot
kosztdw dojazdu.

Organizowanie nowej formy wsparcia w postaci refundacji
przez okres 12 miesigcy kosztdéw poniesionych przez
pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia
spoleczne zatrudnionego pracownika.

Aktywizacja  zawodowa  0s6b
bezrobotnych po 50 roku Zycia.

Promowanie wiérod pracodawcdw dostepnych
instrumentéw rynku pracy wspierajacych zatrudnienie oséb
starszych. '

Organizowanie subsydiowanych form zatrudaienia oséb
powyzej 50 roku zycia — prace interwencyjne refundowanie
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Dofinansowanie wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia
skierowanych oséb bezrobotnych powyzej 50 i powyzej 60
roku zycia.

Przyznawanie jednorazowych S$rodkéw na uruchomienie
dzialalnosci  gospodarczej  poprzedzone szkoleniem
z zakresu podstaw przedsighiorczosci.

Wzrost wskaznika zatrudnienia osob

bezrobomych sprawujacych opieke

nad dzieckiem lub oscba zaleZna.

zawodowej z zyciem rodzinnym.

Popularyzowanie wérdéd pracodawcéw i bezrobotnych

instrumentéw rynku pracy pozwalajacych na fgczenie pracy

Przyznawanie pracodawcom grantdw na utworzenie
stanowisk pracy w formie telepracy dla bezrobotnych

rodzicéw powracajacych na rynek pracy.
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Przyznawanie pracodawcom $wiadczen aktywizacyjnych za
zatrudnienie bezrobotnych powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub

| opieka nad osoba zalezna.

Refundowanie kosztéw opieki nad dzieckiem osobom
bezrobotnym podejmujacym zatrudnicnie.

Rehabilitacja zawodowa osob
niepelmosprawnych  bezrobotnych
i poszukujgcych pracy,

Rozpoeznanic potrzeb i mozliwosci zawodowych osdb
niepeosprawnych.

Dobor form  wsparcia  adekwainych do sytuacji
1 potrzeb o0sdb niepeinosprawnych —  organizacja stazy
i szkolefi, przyznawanie $rodkéw na  rozpoczgeie
dzialalno$ci gospodarczej, kierowanie na miejsca pracy
utworzone dla tych oséb.

Wspolpraca =z instytucjami dzialajgcymi na rzecz
rehabilitacji spolecznej i zawodowe] 0s6b

niepeinosprawnych.

Promowanie aktywnosci  osob
bezrobotnych podejmujacych
zatrudnienie.

Wyplata dodatkéw aktywizacyjnych bezrobotnym
podejmujacym zatrudnienie lub inng prace zarobkows.

Refundowanic kosztow opieki nad dzieckiem.,

Zwrot kosztow dojazdu lub zakwaterowania osobom
bezrobotnym podejmujgeym zatrudnicnie lub inng prace
zarobkowa, odbywajacym staz lub przygotowanie
zawodowe poza migjscem zamieszkania.
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Priorytet III: Ograniczanie bezrobocia diugotrwalego jako element przeciwdzialania

wykiuczeniu spolecznemu.

Lp. | Zadania Sposéb realizacji
1. Wypracowanic i wdrozenie systemu | Zdiagnozowanie indywidualnej éytuacji os6b dhugotrwale
wsparcia ulatwiajacego powrét osob || bezrobotnych,  z  uwzglednieniem  ich  kwalifikacji,
dhugotrwale bezrobotnych na rynek umiejetnosci 1 dysfunkeji  utrudmiajaeych  powrdt i
utrzymanie si¢ na rynku pracy.

pracy.
Prowadzenie przez doradcow zawodowych poradnictwa
zawodowego dla tej grupy w formie porad indywiduainych
oraz szkolen z zakresu umiejemosci poszukiwania pracy.
Stosowanie form aktywizacji zawodowej dostosowanych do
mozliwoéci 1 sytuacji osob dlugoirwale bezrobotnych,

2. Organizowanic i rcalizowanic Kicrowanie 0séb  bezrobotnych korzystajacych ze
programéw specjalnych dla osob $wiadczen z pomocy spolecznej do wykonywania prac
bezrobotnych, dla ktérych ustalono I spolecznic uzytecznych na tercnie gimin.

| lub T profil pomocy. ' Laczenie réznych form wsparcia w celu doprowadzenia

' 0s6b dhugotrwale bezrobotnych do podjgcia zatrudnienia.
Finansowanic ¢lementow specyficznych  wspierajacych
zatrudnienie uczestnikéw programéw specjalnych.

3 Objgecie  Programem  Aktywizacja | Promowanie Programu w gminach oraz osrodkach pomocy
i Integracja (PAJ) oséb dhugotrwale | spolecznej oraz upowszechnianie dobrych praktyk w
bezrobotnych z III profilem pomocy, zakresie jego organizacjl.
korzystajacych ze $wiadczen pomocy | Laczenie elementow aktywizacji zawedowej realizowanych
spolecznej. przez PUP z elementami integracji spolecznej

realizowanymi przez osrodki pomocy spoleczmej lub
organizacje pozarzadowe.
(

4. {Zaciesnianle  wspoOlpracy PUP | Podejmowanie wspolnych dzialan i realizowanie
7 osrodkami pomocy Spo}ecznej : prograﬂléw na rZecz aktyWizaCji ZaWOdOWE:j 036]3
dzialajacymi na terenie powiat bezrobotnych i klientdw pemocy spoleczne;j.

w zakresic dzialan dotyczacych | Kierowanie os6b bezrobotnych do undziatu w kontrakeic
wsp6lnych klientow. . socjalnym lub indywidualnym programie usamodzielnienia.
| | Wymiana informacji o planowanych dzialaniach wobec
 0s6b bezrobotnych.

5. Wspdlpraca z Wojewddzkim Rekrutowanie i kierowanie osdb dlugotrwale bezrobotnych,
Urz@dem Pracy w zakresie zlecania dla ktérych uS‘EalonO I lub HIpI‘Oﬁl pomocy, do I‘ealiza‘tora
dziata aktywizacyinych na rzecz dzialan aktywizacyjnych, w celu doprowadzenia ich de

. zatrudnienia.
0s6b bezrobotnych.
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Priorytet IV: Popularyzacia idei ksgtalcenia wustawicznego jake narzedzia prewencji
bezrobocia.

Lp.

Zadania

Sposdb realizacji

1.

Utlatwienie osobom miodym
przejscia z systemu edukacji na

rynek pracy.

Organizowanie szkolenn zawodowych dla tej grupy
bezrobotnych w celu uzupehienia posiadanych kwalifikacji
zawodowych i dostosowania ich do aktualnych potrzeb

rynkn pracy.

Przyznawanie bonéw szkoleniowych osobom bezrobotnym
do 30 roku zycia stanowigcych gwarancje skierowania ich
na wskazane szkolenia.

Wspoidziatanie ze szkolami ponadgimnazjalnymi na terenie
powiatu pod katem dostosowania kierunkow ksztalcenia do
potrzeb rynku pracy.

Popularyzacja idei ksztalcenia
ustawicznego wérdd osob
bezrobotnych.

Organizowanie szkolefi zawodowych dla bezrobotnych w
celu uzupelnienia lub odnowienia posiadanych kwalifikaciji
zawodowych, nabycia nowych umigjetnosci lub zdobycia
nowych kwalifikacii i nowego zawodu.

Organizowanie szkolen pod potrzeby pracodawcy.

Przyznawanie bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych
stypendidéw na kontynuacje nauki.

Finansowanie kosztéw studiéw pedyplomowych.

Popularyzacja wiedzy na temat zasad
prowadzenia dzialalnodei

gospodarcze].

Organizowanie i finansowanie szkolen z zakresu ,,ABC
przedsiebiorczodci” wspierajacych podejmowanie
dzialalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne, ktdre
otrzymaly dofinansowanie na ten cel,

Organizowanie spotkari z osobami zainteresowanymi
rozpoczeciem dzialalnosci gospodarczej w ramach ,,Dnia
Przedsigbiorczosci — IDG™.

postaw
szkét

kreowanie
miodziezy

wiedzy i

wsrod

Popularyzowanie
przedsi¢biorczodci
ponadgimnazjalnych.

ksztalcenia ossb
wykorzystaniu

Funduszu

Wspieranie
pracujgcych dzigki
$rodkéow  Krajowego
Szkoleniowego.

Upowszechnianie wiréd pracodawcow zasad korzystania ze
srodkéw Krajowego Fundusza Szkoleniowego jako
narzgdzia  podnoszenia  kompetencji = zawodowych
pracownikéw.

Finansowanie dzialai na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcéw, takich jak: kursy i studia
podyplomowe,  egzaminy  poiwierdzajace  nabycie
kwalifikacji [ub uprawnien zawodowych.
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Priorytet V: Wzrost efektywnosci dzialan oraz jakosci usfug Swiadczonych przez Powiatowy

Uggd Pracy.

Lp.

Zadania

Sposéb realizacji

1.

Dazenie do wprowadzenia
proefektywnosciowego modelu
wydatkowania $rodkéw Funduszu
Pracy.

Wzrost efektywnosci zatrudnieniowej realizowanych
vshug i instrumentéw rynku pracy.

Zmniejszenie wskaZnika efektywnosci kosziowej

podstawowych form aktywizacji zawodowej.

Kierowanie  instrumentéw  rynku pracy do
pracodawcéw pod katemm zapewnienia trwalesci
zatrudnienia osoby bezrobotnej po okresie aktywizacji
zawodowej finansowanej z Funduszu Pracy.

Eliminowanie kosztéw zwigzanych z finansowaniem
nieefektywnych instrumentéw rynku pracy.

Pozyskiwanie dodatkowych srodkdw
na realizacje dzialan na rzecz
zwigkszenia  zatrudnienia  osdb
bezrobotnych.

Realizacja dzialan aktywizacji oséb bezrobotnych do
29 roku Zzycia zwlaszeza z grupy NEET (osoby bez
pracy, nauki, szkolenia) w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Poprawa dostepu do zatrudnienia dla oséb
bezrobotnych powyzej 30 roku zycia, w tym o niskich
kwalifikacjach, w ramach- Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego 2014-2020,

Wspieranie zatrudnienia oséb bezrobotnych w ramach
realizacji programéw regionalnych w wojewddztwie
lubelskim.

Wypracowanie modelu wspétpracy
'z pracodawcami.

Indywidualizacja obstugi pracodawcdw, upraszczanie
procedur, wykorzystanie technologii cyfrowych.

Wzmocnienie funkeji  Urzedu jako posrednika
pomiedzy pracodawcami a osobami poszukujacymi
zatrudnienia. -

Diagnozowanie potrzeb i oczekiwan pracodawcéw
wobec kandydatéw do pracy i ich kwalifikacji —
doskonalenie metod doboru potencjalnych
pracownikow.

Organizowanie spotkan z pracodawcami zrzeszonymi
w Cechu Rzemiost Réznych i Przedsiebiorcéw oraz w
Stowarzyszeniu PrzewozZnikéw z Regionu Janowskiego
i innych w miare mozliwosci

Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych,

Rozwijanie partnerstwa lokalnego
w powiecie.

Wspélpraca z partnerami rynku pracy w zakresie
przygotowywania i realizacji projektow lokalnych na
rzecz promocji zatrudnienia.
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Doskonalenie organizacji
Powiatowego Urzedu Pracy,

Analiza organizacji pracy w Urzgdzie, aktualizowanie
regulamindw, procedur i instrukeji.

Usprawnianie metod pracy w Urzedzie-
wypracowanie modelu obslugi zorientowanej na

| klienta.

Promowanie ushig i instrumentéw rynku pracy oraz
dzialalnosci Urzedn za posrednictwem lokalnych
medidw oraz wlasnych materiatow informacyjnych.

Badanie postaw i oczekiwaf oraz stopnia satysfakcji
klientéw,

Ocena jakosci obstugi klienta w celu okreslenia
obszardw wymagajacych poprawy.

Ulatwianie klientom Urzedu dostepu do informacji —
zamieszezanie materialdw informacyjnych na stronie
intemetowej, tablicach ogloszen oraz tablicy
multimedialnej usytuowanej na budynku Urzgdu.

Podnoszenie poziomu kompetencji
zawodowych pracownikow

Powiatowego Urzedu Pracy.

Organizowanie szkolen dla pracownikéw
podnoszacych ich wiedze i umiejetnosei prakiyczne,

Rozwijanie narzedzi i zasobdw informacyjnych na
potrzeby doradcéw klienta.

Popularyzacja dobrych praktyk w zakresie podnoszenia
efektywnosci dzialad podejmowanych na rzecz oséb
bezrobotnych.

Wymiana do$wiadczen—~  udziat w spotkaniach
i konferencjach organizowanych przez partneréw-

rynku pracy.
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IV. FINANSOWANIE I MONITOROWANIE REALIZACJI PROGRAMU

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2017 — 2020 jest dokumentem programowym wskazujacym kierunki dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy, ktére maj g na celu poprawe sytuac)i mieszkancdw powiatu janowskiego na
lokalnym rynku pracy 1 -s3 zgodne z priorytetami polityki panstwa w zakresie promocji
zatrudniema, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe).

Realizacja zaplanowanych dziatan przyczyni si¢ do ograniczenia bezrobocia i aktywizacji
0s0b pozostajacych bez zatrudnienia poprzez poérednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
rozw@] kwalifikacji zawodowych, pomoc osobom miodym w zdobyciu doswiadczenia
zawodowego, wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy 1 rozwdj przedsiebiorczosci.

W celu wlasciwe] realizacji zadan oraz zdiagnozowania zapotrzebowania na prace
wykonywany bedzie corocznie monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, a takze
prowadzona bgdzie analiza informacji pozyskanych od pracodawcow powiatu janowskiego
dotyczacych ich potrzeb kadrowych. Wypracowany zostanie nowy model wspolpracy
z pracodawcami ukierunkowany na uproszczenie procedur 1 wzmocnienie funkcj Urzedu jako
podrednika pomiedzy pracodawcami, a osobami poszukujgcymi zatrudnienia. Wprowadzony
zostanie rowniez proefektywnosciowy system wydatkowania érodkdw na aktywizacje oséb
bezrobotnych, w ktérym instrumenty rynku pracy beda dodaikowym wsparciem dla
pracodawcow zatrudniajacych osoby bezrobotne o slabszej kondycji na rynku pracy oraz
zapewriajgcych dalsze zatrudnienie po okresie subsydiowanila.

Zgodnie z zaloZeniami Programu intensywne dzialania zostang skierowane do oséb w
szczegdlne] sytuwacji na rynku pracy oraz zagroZonYch wykluczeniem spolecznym.
Zintensyfikowana zostanie wspolpraca z lokalnymi partnerami rynku pracy w celu realizacji
wspdlnych przedsiewzieé zmicrzajacych do zaktywizowania osob bezrobotnych z wyze)
wymicnionych grup. |

W okresie obowigzywania ninicjszego Programu zaplanowane w nim dzialania bgdg
realizowane w trybie cigglym, moga jednak ulec ewentualnemu przeformutowaniu w zaleznosci

od potrzeb spotecznych i zmieniajacych sig uwarunkowar rynku pracy.

Zadania i cele przedstawione w Powiatowym Programie Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2017 — 2020 realizowane bedag przy udziale

wszystkich mozliwych Zrodel finansowania takich jak:
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1. Fundusz Pracy (FP)

W poszezegdlnych latach wielkosé srodkdow Funduszu Pracy na realizacje aktywnych
programéw rynku pracy w powiecie, uzalezniona bedzie od wysokosci limitéw ustalonych przez
Ministra wlasciwego do spraw pracy w oparciu o obowigzujgce w danym okresie przepisy, w
tym rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu
Pracy na finansowanie tych zadan. Poza tym Powiatowy Urzad Pracy bedzie ubiegat sie o

dodatkowe srodki uruchamiane z rezerwy Ministra.

2. Europejski Fundusz Spoleczny (EFS)

Zadania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
realizowane beda przy wsparciu srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego, otrzymanych
przez Urzad Pracy w wynikn opracowanych projektow systemowych oraz pozyskanych w
drodze konkurséw zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy.

3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone na finansowanie dziatafi na
rzecz Kksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcdw przyznawane beda corocznie
zgodnie z wzorem podzialu 1 priorytetami ustalanymi przez Ministra wlasciwego do spraw

pracy.

4. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (PFRON)
Wysoko$¢ srodkéw PFRON, przeznaczonych na realizacje przez Urzad zadah na rzecz
aktywizacji i rehabilitacji zawodowej oséb niepelnosprawnych, ustalana bedzie kazdego roku

przez Rade Powiatu na podstawie zapotrzebowania zgloszonego przez Powiatowy Urzad Pracy.

5. Budzet Powiatowego Urzedu Pracy .

Biezaca dziatalno$é Urzedu finansowana jest ze srodkéw budzetowych do wysokodel
okreslonej w planie finansowym na dany rok kalendarzowy. Srodki przczxiaczane sg m.in. na
zapewnienie odpowiednich warunkéw do prawidlowego realizowania zadafi Urzedu oraz

finansowanie wynagrodzen zatrudnionych pracownikéw.

Podmiotem odpowiedzialnym za realizacje zadari zwigzanych z wdrazaniem Programu
promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej na lata 2017-2020 jest Powiatowy Urzad Pracy
w Janowie Lubelskim. Monitoring niniejszego programu bgdzie prowadzony w oparciu
o wypracowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Janowie Lubelskim procedury dotyczace
sprawozdawczosci z realizacji zadaf. Dane statystyczne, ilosciowe 1 jakodciowe beda

przygotowywane przez pracownikow merytorycznie odpowiedzialnych za realizacje
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poszczegdlnych ustug i instrumentéw rynku pracy lub innych zadan przypisanych zgodnie
Z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego 1 regulacjami wewngtrz instytucji.

Monitoring begdzie odbywat si¢ na biezgco, natomiast po kazdym roku jego realizacji
sprawozdanie z wykonania poszczegélnych dzialan przedstawione zostanie Powiatowej Radzie
Rynku Pracy tgcznie ze sprawozdaniem z dziatalnosei Powiatowego Urzedu Pracy za dany rok.

Dziatania powiatowego Urzedu Pracy w Janowie Lubelskim w zakresie realizacji
programu koncenirowaé si¢ beda na marketingu i promowaniu $wiadczonych ustug, na
zachgcaniu, przycigganiu i motywowaniu klientéw PUP zaréwno 0séb bezrobotnych jak réwniei
pracodawcédw, do korzystania zaoferowanych przez wurzad ustug i form wsparcia oraz
w ksztalowaniu pozytywnego wizerunku Urzedu, jako instytucji nowoczesnej, otwartej na
klienta, przyjaznej 1 budzacej zaufanie.
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ZAKONCZENIE

Opracowanie Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na
lata 2017— 2020, stanowi wykonanie postanowien art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2016, poz. 645 ze
zm.), zgodnie z ktérymi samorzad powiatu opracowuje i realizuje program promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, stanowiacy cze$¢ powiatowe]j strategii rozwigzywania
problemoéw spolecznych.

W zwiazku z zakonczeniem Powiatowego programu promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy na lata 2012-2016, zaistniala koniecznosé
przygotowania nowego dokumentu programowego na lata 2017-2020.

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2017-2020
okresla cele i dzialania w zakresie aktywizacji zawodowej dokonywane za posrednictwem
realizacji ustug i instrumentéw rynku pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim
oraz jego partneréw. Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata
2017-2020 jest spojny z obowiazujacymi dokumentami strategicznymi, dotyczacymi miedzy
innymi problematyki bezrobocia i utrzymania zatrudnienia, funkcjonujagcymi zaréwno na

szczeblu europejskim, krajowym jak i regionalnym.

Grzegorz \Pyrzyna
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