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Załącznik  nr 2 do Zarządzenia Nr 5/2025
Dyrektora PUP w Janowie Lubelskim
   z dnia 05 lutego 2025r.

Zasady przyznawania środków Rezerwy  Krajowego Funduszu Szkoleniowego 
obowiązujące w Powiatowym Urzędzie Pracy w Janowie Lubelskim 
w 2025 roku

Głównym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań nieustannie zmieniającej się gospodarki. KFS adresowany jest zarówno do pracowników jak i pracodawców, którzy chcieliby skorzystać 
z różnych form kształcenia ustawicznego. O dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego mogą wystąpić wszystkie podmioty definiowane jako pracodawcy, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. każda jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o pracę zatrudnieni są pracownicy korzystający z kształcenia wspieranego środkami KFS, a także czy jest to praca na pełen czy część etatu.
 Środki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego stanowią pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis
1) Działania wydatkowane ze środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku finansowane są zgodnie z następującymi priorytetami określonymi przez Radę Rynku Pracy:
Priorytet 10) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób po 50 roku życia;

W ramach niniejszego priorytetu środki KFS będą mogły sfinansować kształcenie ustawiczne osób wyłącznie w wieku powyżej 50 roku życia (zarówno pracodawców jak i pracowników). Decyduje wiek osoby, która skorzysta z wybranej formy kształcenia ustawicznego, w momencie składania przez pracodawcę wniosku o dofinansowanie w PUP. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z góry. W uzasadnieniu należy wykazać potrzebę nabycia umiejętności.

(do wniosku należy dołączyć oświadczenie dotyczące priorytetu nr 10).

Priorytet 11) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności;

Wnioskodawca składający wniosek o środki w ramach powyższego priorytetu powinien udowodnić posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepełnosprawności tj. przedstawić oświadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z góry. W uzasadnieniu należy wykazać potrzebę nabycia umiejętności.

(do wniosku należy dołączyć oświadczenie dotyczące priorytetu nr 11).

Priorytet 12) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z niskim wykształceniem.

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogą skorzystać osoby, które nie mają świadectwa dojrzałości, w tym nie ukończyły szkoły na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest aby wnioskodawca wskazał we wniosku, że pracownik kierowany na wnioskowaną formę kształcenia ustawicznego spełnia kryteria dostępu poprzez złożenie stosownego oświadczenia.

(do wniosku należy dołączyć oświadczenie dotyczące priorytetu nr 12).

Priorytet 13) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w obszarach/branżach, które powiatowe urzędy pracy określą na podstawie wybranych przez siebie dokumentów strategicznych, analiz czy planów rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy województwa; 

Pracodawca może ubiegać się o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego w ramach priorytetu 13 w obszarach/branżach istotnych dla rozwoju województwa lubelskiego  diagnozowanych w oparciu o „Strategię Rozwoju Województwa Lubelskiego do 2030 roku".

https://strategia.lubelskie.pl/srwl/2030/srwl.2030.pdf 


Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnić, że wskazana forma kształcenia ustawicznego dotyczy obszaru/branży istotnej dla rozwoju województwa lubelskiego.

Warunkiem dostępu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przeważającego (według stanu na 1 stycznia 2025 roku) jednego z niżej wymienionych kodów PKD zawierającego się w poniższych działach oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie konieczności nabycia nowych umiejętności.

	L.p.
	Obszar/branża istotna dla rozwoju powiatu janowskiego
	PKD 2007 
(przeważające)

Pracodawcy
	PKD 2025 (przeważające)

Pracodawcy

	1. 
	Opieka zdrowotna 
	Sekcja Q Dział 86
	Sekcja R Dział 86

	2. 
	Wytwarzanie energii elektrycznej (odnawialne źródła energii)
	Sekcja D Dział 35.11 
	Sekcja D Dział 35.12

	3. 
	Transport lądowy oraz transport rurociągowy


	Sekcja H Dział 49
	Sekcja H Dział 49

	4. 
	Edukacja
	Sekcja P Dział 85
	Sekcja Q Dział 85


(do wniosku należy dołączyć oświadczenie dotyczące priorytetu nr 13).

2) Ze środków KFS wyłączone jest finansowanie :
· obowiązkowych szkoleń dla pracowników np. szkoleń bhp, p.poż oraz podstaw pierwszej pomocy przedmedycznej i ochrony danych osobowych;
· szkoleń odbywających się poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej;
· specjalizacji dla lekarzy, pielęgniarek  i położnych;

· konferencji i kongresów naukowych:

· kosztów przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia związanych z określoną formą kształcenia ustawicznego;

· studiów wyższych;
· badan wstępnych, okresowych i kontrolnych, z wyłączeniem badań lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu

3) Środki KFS można przyznać na: 

1. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą;
2. egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych;
3. badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu;
4. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem. 
5. określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS
4) O dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego mogą wnioskować pracodawcy posiadający siedzibę lub miejsce prowadzenia działalności w powiecie janowskim, potwierdzone odpowiednim dokumentem.
5) Tryb przyznawania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego:
Na wniosek pracodawcy Powiatowy Urząd Pracy może przyznać środki z KFS na
sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy w wysokości:
a)  80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do wysokości 300%
przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika (pozostałe 20% kosztów pracodawca pokrywa we własnym zakresie);
b)  100% kosztów kształcenia ustawicznego – jeśli pracodawca należy do grupy mikroprzedsiębiorców, nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika
6) Przy wyliczaniu wkładu własnego pracodawcy uwzględnia się wyłącznie koszty samego kształcenia ustawicznego. Nie uwzględnia się innych kosztów, które pracodawca ponosi 
w związku z udziałem pracowników w kształceniu ustawicznym. 
7) Pracodawca może ubiegać się o finansowanie jeszcze nie rozpoczętej formy kształcenia. Nie dopuszcza się finansowania kształcenia rozpoczętego przed złożeniem wniosku i podpisaniem umowy z pracodawcą. Wszystkie działania, które mają zostać dofinansowane ze środków KFS powinny rozpocząć się i zostać sfinansowane w 2025r. Zapłata za dane działanie kształcenia ustawicznego, wraz z ewentualnym wkładem własnym musi nastąpić dopiero po otrzymaniu środków ze strony Powiatowego Urzędu Pracy na konto wnioskodawcy. 
8) Biorąc pod uwagę konieczność zweryfikowania wniosku pod względem formalnym, przeprowadzenie ewentualnej analizy cenowej, jak też korespondencji dotyczącej wyjaśnienia wątpliwości i udzielenia odpowiedzi na pytania, zaleca się złożenie wniosku na co najmniej 30 dni przed rozpoczęciem kształcenia ustawicznego.
9)   O dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego mogą wystąpić pracodawcy, którzy zamierzają inwestować w podnoszenie swoich własnych kompetencji lub kompetencji swoich pracowników (Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika).
10) Ze środków KFS nie może zostać sfinansowane kształcenie ustawiczne osób:

·  prowadzących działalność gospodarczą nie zatrudniających co najmniej jednego pracownika
·  współpracujących (zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych za osobę współpracującą uważa się: małżonka, dzieci własne lub dzieci drugiego małżonka i dzieci przysposobione, rodziców oraz macochę i ojczyma oraz osoby przysposabiające pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym i współpracujących przy prowadzeniu działalności).
· zatrudnionych na podstawie umów cywilnoprawnych 
· przebywających na urlopie macierzyńskim, rodzicielskim, ojcowskim, wychowawczym, bezpłatnym lub długotrwałym zasiłku chorobowym. 
· będących udziałowcem spółki z ograniczoną odpowiedzialnością oraz członkiem organów zarządzających spółki, jeżeli nie spełniają definicji pracownika lub prezesa zarządu spółki z o.o., który jest jej jedynym lub większościowym udziałowcem jeśli sąd pracy nie potwierdzi istnienie stosunku pracy

11) Pracodawca zainteresowany uzyskaniem środków na dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego składa w powiatowym urzędzie pracy właściwym ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce prowadzenia działalności wniosek o przyznanie środków z KFS na dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców. 
12) Wniosek w formie papierowej wraz z załącznikami składa się  
w sekretariacie Powiatowego Urzędu Pracy w Janowie Lubelskim, ul. Jana Zamoyskiego 70, 23-300 Janów Lubelski,  w pok. nr 12 lub w formie elektronicznej.  Wniosek wraz z określonymi załącznikami składany w formie elektronicznej musi być opatrzony bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu `z zachowaniem zasad przewidzianych o podpisie elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji publicznej.
13) W przypadku złożenia przez Pracodawcę wniosku nie zawierającego załączników, o których mówi § 5 ust. 2 Rozporządzenia wymienionego w § 1 pkt 2, tj.: 
· zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o którym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej; 

· informacji określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej; 

· kopii dokumentu poświadczonego za zgodność z oryginałem, potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności – w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej;
· programu kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu; 

· wzoru dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, wystawianego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisów powszechnie obowiązujących, 

wniosek pozostanie bez rozpatrzenia. 
W przypadku złożenia nieprawidłowo wypełnionego wniosku, Pracodawcy zostanie wyznaczony termin - nie krótszy niż 7 dni i nie dłuższy niż 14 dni - na jego uzupełnienie. W przypadku nieuzupełnienia wniosku w wyznaczonym terminie pozostanie on bez rozpatrzenia. 

Wnioski składane poza wyznaczonymi terminami nie będą podlegały rozpatrzeniu. 
14) Kompletny i prawidłowo sporządzony pod względem formalnym wniosek będzie opiniowany przez Komisję do oceny wniosków o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników 
i pracodawcy pod względem:
• zgodności dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany rok;

• zgodności kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego 
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

• kosztu usługi kształcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania ze środków KFS 
w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku;

• posiadania przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego;

• w przypadku kursów – posiadania przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego;

• planów dotyczących dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym finansowanym ze środków KFS;

• możliwości sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, 
z uwzględnieniem limitów, o których mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.
15) Po zakończeniu oceny wniosków zostanie utworzona lista rankingowa wniosków, które uzyskały pozytywny wynik w ocenie merytorycznej. W przypadku, gdy we wniosku wskazano więcej niż jedną formę kształcenia ustawicznego, ocenę stanowić będzie średnia arytmetyczna ocen poszczególnych form kształcenia ustawicznego (każdej wskazanej formy wsparcia odrębnie tj. każdego szkolenia danego rodzaju, każdych studiów podyplomowych danego rodzaju itd.).
16) Wybór instytucji prowadzącej kształcenie ustawiczne lub przeprowadzającej egzamin należy do decyzji pracodawcy. Z uwagi na fakt, iż środki KFS są środkami publicznym urząd będzie zwracał szczególną uwagę, aby były one właściwie i racjonalnie wydatkowane. W sytuacjach budzących wątpliwości dopuszcza się przeprowadzenie negocjacji treści wniosku pomiędzy Powiatowym Urzędem Pracy a pracodawcą, w celu ustalenia ceny usługi kształcenia ustawicznego, liczby osób objętych kształceniem ustawicznym, realizatora usługi, programu kształcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu z uwzględnieniem zasady zapewnienia najwyższej jakości usługi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania środków publicznych. 
17)  Nie jest możliwa realizacja określonych form kształcenia ustawicznego przez pracodawcę 
we własnym zakresie lub inny podmiot powiązany z pracodawcą, tj.: 

1. podmiot należący do tej samej grupy kapitałowej,

2. podmiot (członek organu zarządzającego) pozostający z pracodawcą w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub związanych z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli z pracodawcą, jego zastępcą prawnym lub członkami organów zarządzających lub organów nadzorczych pracodawcy ubiegającego się 
o wsparcie z KFS.
18) Środki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego stanowią pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis 
Łączna wartość pomocy de minimis dla jednego pracodawcy nie może przekroczyć równowartości 300 tys. euro w okresie 3 minionych lat. 
19) Pracodawca może skorzystać ze zwolnienia z podatku od towarów i usług, w związku ze zwolnieniem szkoleń, studiów podyplomowych z podatku VAT jako finansowanych w ponad 70% ze środków publicznych.
20) W przypadku niewykorzystania lub wykorzystania środków niezgodnie z przeznaczeniem określonym w umowie pracodawca jest zobowiązany do zwrotu przekazanych środków.
21) W związku z koniecznością zwrotu ewentualnych odsetek od przyznanych środków KFS, naliczonych przez bank prowadzący rachunek bankowy zaleca się prowadzenie przez pracodawcę wyodrębnionego rachunku bankowego, na który zostaną przekazane środki KFS.

22) Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, Starosta zawiera z pracodawcą umowę o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy, która jest podstawą przyznania pracodawcy środków KFS.

23) Pracodawca zobowiązuje się do zawarcia z pracownikiem, któremu zostaną sfinansowane koszty kształcenia ustawicznego umowy określającej prawa i obowiązki stron, w tym m.in. zobowiązanie pracownika, który nie ukończył kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków KFS z powodu rozwiązania przez niego umowy o pracę lub rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztów, na zasadach określonych w umowie
z pracodawcą. Pracodawca zobowiązany jest zwrócić Staroście środki KFS wydane na kształcenie ustawiczne pracownika na zasadach określonych w umowie. 
24) Starosta ma prawo przeprowadzać kontrolę u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowień umowy, wydatkowania środków KFS zgodnie z przeznaczeniem, właściwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych środków. W tym celu może żądać danych, dokumentów i udzielania wyjaśnień w sprawach objętych zakresem kontroli.
Szczegółowych informacji na temat przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Janowie Lubelskim  udziela:
Monika Daśko - specjalista ds. programów, tel. 15872 02 40 wew. 23;

Podstawa prawna:

1) Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2024r. poz. 1610 z późn. zm. ),

2) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, (Dz. U. z 2024r. poz. 475
z późn. zm.);
3) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r., poz. 117);
4) Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 
z 15.12.2023r.);
5) Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9);
6) Właściwe przepisy prawa Unii Europejskiej dotyczące pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury Rozporządzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z 27.06.2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz.Urz. UE 2014 L 190/45, ze zm.).
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