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POWIATOWY URZAD PRACY
W JAMOWIE LUBELSHIM

Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim ogtasza nabér wnioskéw o dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Pracodawca, ktéry jest zainteresowany uzyskaniem srodkéw w ramach KFS powinien ztozy¢ we
wskazanym ponizej terminie wniosek wraz z zatgcznikami w siedzibie PUP.

TERMIN NABORU WNIOSKOW
OD DNIA 18.02.2021r. DO DNIA 19.02.2021 r.
do godz. 15.00.

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jest pomoc osobom pracujgcym
zagrozonych utratg zatrudnienia z powodu kwalifikacji nieadekwatnych do wymagan stawianym przez
lokalny rynek pracy i dynamicznie zmieniajgca sie gospodarke. Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi
wydzielong czes¢ srodkdw Funduszu Pracy, okreslong w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy.

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga wystapi¢ pracodawcy
W rozumieniu przepisdw ustawy, ktdrzy zamierzajg inwestowac w podnoszenie swoich wtasnych
kompetencji lub kompetencji oséb pracujgcych w firmie. Zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt
25 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pracodawca to jednostka organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej
jednego pracownika.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, pracodawca moze mieé przyznane srodki z KFS na
sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy
w wysokosci:

® 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika,

® 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika — jesli pracodawca nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow
(pracodawcy zatrudniajgcy do 10 pracownikdéw).

Limit srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego bedacy w dyspozycji tut. Urzedu wynosi 200 000
zt.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Sktadany wniosek musi miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego z ponizszych priorytetéw
wydatkowania srodkéw limitu KFS na 2021 .

W 2021 roku $rodki KFS bedq przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw
zgodnie z nastepujgcymi priorytetami:
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PRIORYTET nr 1 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID -19, musiaty ograniczy¢ swojg
dziatalnos¢.

Priorytet ten jest adresowany tylko do tych pracodawcéw, ktérzy na skutek przywotanych nizej
obostrzen zdecydowali si¢ na zmiane lub rozszerzenie zakresu prowadzonej dziatalnosci.

Do wsparcia w ramach tego priorytetu majg prawo pracodawcy, na ktérych zostaty natozone
ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej ustanowione w zwigzku
z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, okreslone w przepisach wydanych
na podstawie przytoczonych nizej art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008r. o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020r. poz. 1845 z pdzn. zm.),
ktore przyjety brzmienie:

Art.46a. W przypadku wystgpienia stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego o charakterze i w
rozmiarach przekraczajgcych mozliwosci dziatania wtasciwych organdw w administracji rzgdowej i
organow jednostek samorzadu terytorialnego, Rada Ministréw moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia,
na podstawie danych przekazanych przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia, ministra wtasciwego
do spraw wewnetrznych, ministra wtasciwego do spraw administracji publicznej, Gtdwnego Inspektora
Sanitarnego oraz wojewodoéw:

a. zagrozony obszar wraz ze wskazaniem rodzaju strefy, na ktorym wystgpit stan epidemii lub stan
zagrozenia epidemicznego,

b. rodzaj stosowanych rozwigzan- w zakresie okreslonym w art.. 46b — majgc na wzgledzie zakres
stosowanych rozwigzan oraz uwzgledniajgc biezgce mozliwosci budzetu panstwa oraz budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego. Art.46b. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w art. 45a,
mozna ustanowic:

c. ograniczenia, obowigzki i nakazy, o ktérych mowa w art. 46 ust.4,
d. czasowe ograniczenie okreslonych zakresdw dziatalnosci przedsiebiorcow,
e. czasowa reglamentacje zaopatrzenia w okreslonego rodzaju artkuty,
f. obowigzek poddania sie badaniom lekarskim oraz stosowaniu innych srodkéw profilaktycznych i
zabiegOw przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie,
g. obowigzek poddania sie kwarantannie,
h. miejsce kwarantanny,
i. (uchylony)
j. czasowe ograniczenie korzystania z lokali lub terendw oraz obowigzek ich zabezpieczenia,
k. nakaz ewakuacji w ustalonym czasie z okreslonych miejsc, terendéw i obiektéw,
I. nakaz lub zakaz przebywania w okreslonych miejscach i obiektach oraz na okreslonych obszarach,
m. zakaz opuszczania strefo zero przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie,
n. nakaz okreslonego sposobu przemieszczania sie. bgdz wynikajgce z obostrzen natozonych przez
wtadze samorzgdowe.
Rozporzadzenie Rady Ministréw ustanawiajace okreslone ograniczenia, nakazy
i zakazy w zwigzku z wystepowaniem epidemii, wydane na podstawie art. 46a i 46b ustawy o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi
Dz. U. 2020 Wejscie w zycie Data uchylenia
566 31.03.2020 10.04.2020
658 10.04.2020 19.04.2020
697 19.04.2020 02.05.2020
792 02.05.2020 16.05.2020
878 16.05.2020 30.05.2020
964 30.05.2020 20.06.2020
1066 20.06.2020 08.08.2020
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1356 08.08.2020 10.10.2020
1758 10.10.2020 28.11.2020
2091 28.11.2020 02.12.2020
2132 02.12.2020 28.12.2020
2316 28.12.2020 obowiazuje

1. Dofinansowanie formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagac wprowadzenie zmian
umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych unikng¢ zwolnien czy wrecz zatrudnic
nowych pracownikéw.

2. Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu jest oswiadczenie Wnioskodawcy o koniecznosci
nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem
obszaru dziatalnosci firmy z powotaniem sie na odpowiedni przepis.

(Oswiadczenie dot. priorytetu nr 1)

PRIORYTET nr 2 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw
stuzb socjalnych, psychologdw, terapeutéw, pracownikéw doméw pomocy spotecznej, zaktadéw
opiekuriczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/oséb chorych
/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID - 19 lub osobami z grupy
ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby.

Srodki KFS w ramach niniejszego priorytetu sg przeznaczone na wsparcie ksztatcenia oséb bezposrednio
pracujacych z chorymi na COVID-19 lub osobami nalezgcymi do grup ryzyka ciezkiego przebiegu COVID
takich jak osoby przewlekle chore, w podesztym wieku, bezdomne itp.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw jest ztozenie przez Wnioskodawce o$wiadczenia o
koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci.
(Oswiadczenie dot. priorytetu nr 2)

PRIORYTET nr 3 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych

Sktadajgc wniosek o dofinansowanie w ramach priorytetu 3 nalezy udowodnié, ze wnioskowana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego w powiecie janowskim lub w wojewddztwie
lubelskim — oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki badan zawartych w
Barometrze Zawoddw 2021r. Powiatu Janowskiego lub w Barometrze Zawodéw 2021r. w
Wojewoddztwie Lubelskim.

W ramach powyzszego priorytetu ubiegac sie mozna o dofinansowanie kurséw na pracownikéw, ktdrzy
w chwili sktadania wniosku pracujg w zidentyfikowanym zawodzie deficytowym lub po skoriczonym
szkoleniu bedg mieli zmienione stanowisko pracy zgodne z wnioskowanym zawodem deficytowym
potwierdzonym stosownym dokumentem (np. aneks do umowy potwierdzajacy zmiane stanowiska oraz
zakres czynnosci

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na
terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktérym sktadny jest
whniosek powinien wykazaé, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

(Oswiadczenie dot. priorytetu nr 3)

PRIORYTET nr 4 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia.
W ramach priorytetu nr 4 bedg mogty by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego oséb wytacznie
w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracownikéw, jak i pracodawcéw). Decyduje wiek osoby, ktora

skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o
dofinansowanie. Pracodawca sktada o$wiadczenie, ze osoba planowana objeciem ksztatcenia na dzien
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sktadania wniosku posiada ukoriczone 45 lat
(Oswiadczenie dot. priorytetu nr 4)

PRIORYTET nr 5 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie
zZwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

W ramach priorytetu nr 5 pracodawca moze ubiegac sie o sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego dla oséb (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest do osdb,
ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem trwajacej nieprzerwalnie min. 90 dni. W celu
spetnia warunku dostepu do priorytetu Wnioskodawca sktada oswiadczenie okreslajgce date powrotu
osoby objetej wsparciem na rynek pracy oraz czas trwania przerwy spowodowanej koniecznoscig
sprawowania opieki nad dzieckiem .

(Oswiadczenie dot. priorytetu nr 5)

PRIORYTET nr 6 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych.

Pracodawca chcacy skorzystac ze srodkéw KFS w ramach wyzej wymienionego priorytetu

musi udowodnié, ze w ciggu roku przed ztozeniem wniosku bgdZ w ciggu trzech miesiecy po jego
ztozeniu zostaty/ zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe technologie i
systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi /planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Decyzja o uwzglednieniu wniosku ztozonego w ramach priorytetu 6 zostanie podjeta na podstawie
wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentu zakupu, decyzji
dyrektora/ zarzagdu o wprowadzeniu norm ISQ, itp. oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia .

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 6 mozna objac jedynie osobe, ktéra w
ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z
nowych technologii i narzedzi pracy.

(Oswiadczenie dot. priorytetu nr 6)

PRIORYTET nr 7 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktdre nie posiadajg $wiadectwa ukoriczenia
szkoty lub swiadectwa dojrzatosci.

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzystac¢ osoby, ktdre nie maja ukoriczonej szkoty na
jakimkolwiek poziomie lub nie posiadajg $wiadectwa dojrzatosci.

Whnioskodawca musi wykaza¢, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego
spetnia kryteria dostepu.

(Oswiadczenie dot. priorytetu nr 7)

PRIORYTET 8 - wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu, badz oséb
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia-zawodowego.

Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia
ustawicznego o0sdb, ktérym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
deklarujgcych chec¢ podjecia sie takiego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujgcych uczniéw na
staz bgdz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust.1i 21 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
Oswiatowe (tekst jednolity: Dz.U. z 2020r., poz. 910 z pdzn. zm.) okresla go jako staz w rzeczywistych
warunkach pracy jaki w celu utatwienia uzyskania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych
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niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztatcg sie, mogg w okresie nauki odbywac
uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty | stopnia niebedgcy mtodocianymi pracownikami. W
czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot
przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Zawodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. 2019r., poz. 391) w 11 ust.1 okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u
pracodawcow lub indywidualnych gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw
praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy lub osoby
prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

W ramach tego priorytetu srodki KFS mozna przeznaczy¢ na sfinansowanie obowigzkowych szkolen
branzowych, o ktérych mowa w art. 70c ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2019r. poz. 2215 z pdzn. zm.) zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych
centrach ksztatcenia zawodowego - prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego
jak réwniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Whioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu
(Oswiadczenie dot. priorytetu nr 8)

Przy rozpatrywaniu wnioskéw o dofinansowanie ze srodkéw KFS uwzglednia sie:

1. zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréownaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ;

5. w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczacego dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitédw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z péz.
zm.).;

Ksztatcenie ustawiczne musi byé przeprowadzone przez uprawnione instytucje szkoleniowe. W
zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje posiadajgce wpis do Centralnej Ewidencji

i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS), w ktérych
wskazany jest przedmiot wykonywanej dziatalnos$ci zwigzany z prowadzeniem pozaszkolnych form
edukacji zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD). Niezbedne jest okazanie dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzone sg pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego. Dotyczy to rowniez
instytucji prowadzacych dziatalno$¢ edukacyjng na podstawie odrebnych przepiséw.

Ksztatcenie ustawiczne finansowane ze $rodkéw KFS nie moze by¢ realizowane przez:

® instytucje szkoleniowg powigzang z pracodawcg poprzez przynaleznos¢ do tej samej grupy
kapitatowej;
pracodawce, ktéry jednoczesnie zamierza byc realizatorem szkolen;
inny podmiot powigzany z pracodawcg poprzez pokrewienstwo lub powinowactwo, pozostajgcy w
zwigzku matzenskim lub zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
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Poszczegdlne formy ksztatcenia ustawicznego wskazane we wniosku o dofinansowanie
z KFS moga rozpoczac sie dopiero po zawarciu stosownej umowy pomiedzy pracodawcy a Powiatem
Janowskim, nie pézniej jednak niz w ciggu 3 miesiecy od dnia ztozenia wniosku.

W przypadku wniosku wypetnionego nieprawidtowo, wyznacza sie termin nie krétszy niz 7 dni i nie
dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

- niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie;
- niedofaczenia wymaganych zatgcznikow.

Finansowanie ze srodkéw KFS nie jest mozliwe dla oséb:

prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg nie zatrudniajgcych co najmniej jednego pracownika;

® wspdtpracujacych (za osobe wspdtpracujgcg moze zostac uznany matzonek, dzieci, dzieci drugiego
mationka, dzieci przysposobione, rodzice, macocha albo ojczym przedsiebiorcy, ktdrzy pozostajg z
nim we wspdlnym gospodarstwie domowym i pomagajg w prowadzeniu dziatalnosci);

® zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych;
przebywajgcych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich lub wychowawczych.

Whioski nalezy sktada¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Janowie Lubelskim w skrzynce
podawczej mieszczace;j sie przy wejsciu do urzedu od strony parkingu, ul. Jana Zamoyskiego 70, 23-300
Janéw Lubelski w godzinach pracy tut. Urzedu. Informacje odnosnie srodkéw KFS mozna uzyska¢ w
siedzibie urzedu pok. nr 9
(I pietro) lub pod numerem telefonu (15) 8 720 240 wew. 45

Za date ztozenia wniosku przestanego pocztg tradycyjng uznaje sie date jego wptywu do Powiatowego
Urzedu Pracy w Janowie Lubelskim

W przypadku skfadania wniosku w postaci elektronicznej, wniosek ten, przed przestaniem do
Powiatowego Urzedu Pracy w Janowie Lubelskim nalezy opatrzy¢ bezpiecznym

podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu lub
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (e
PUAP).

Nie beda rozpatrywane:

® whnioski nadestane do Urzedu faksem;

® wnioski nadestane do Urzedu pocztg elektroniczng, w przypadku, gdy nie zostang one opatrzone
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej(e PUAP);

® whnioski ztozone przez pracodawcéw przed terminem rozpoczecia naboru lub po terminie
zakonczenia naboru.
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