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Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim oglasza nabér wnioskéw o dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Pracodawca, ktdéry jest zainteresowany uzyskaniem $rodkéw w ramach KFS powinien ztoiyé we
wskazanym ponizej terminie wniosek wraz z zatgcznikami w siedzibie PUP.

TERMIN NABORU WNIOSKOW OD DNIA 02.07.2018 r. DO DNIA 04.07.2018 r. do godz. 15.30.

W roku 2018 pracodawcy moga przeznaczy¢ srodki KFS na wyszczegblnione formy ksztatcenia
ustawicznego tj:

-kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

-egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych.

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jest pomoc osobom pracujgcym
zagrozonych utratg zatrudnienia z powodu kwalifikacji nieadekwatnych do wymagan stawianym przez
lokalny rynek pracy i dynamicznie zmieniajacg sie gospodarke. Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi
wydzielong cze$¢ srodkdéw Funduszu Pracy, okreslong w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy.
O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego mogg wystapi¢ pracodawcy w rozumieniu
przepiséw ustawy, ktérzy zamierzajg inwestowaé w podnoszenie swoich witasnych kompetencji lub
kompetencji oséb pracujgcych w firmie. Zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 Ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.
Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, pracodawca moze mie¢ przyznane srodki z KFS na
sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w wysokosci:

® 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika,

® 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika — jesli pracodawca nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow
(pracodawcy zatrudniajacy do 10 pracownikéw).

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztafcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Priorytety wydatkowania KFS w roku 2018:

Priorytet I. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie Ilub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

Sktadajac wniosek o dofinansowanie w ramach priorytetu | nalezy udowodni¢, ze wnioskowana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego w powiecie janowskim — oznacza to zawdd
zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki badan zawartych w Barometrze Zawodéw 2018
powiatu janowskiego. Barometr Zawodow 2018 Powiatu Janowskiego.

Barometr Zawoddow 2018 Powiatu Janowskiego
Priorytet Il. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy;

Sktadajgc wniosek o dofinansowanie w ramach priorytetu Il powinien udowodni¢, ze w ciggu co
najmniej jednego roku przez ztozeniem wniosku zostaty zakupione nowe maszyny lub narzedzia pracy
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(nie nowoczesniejsze, ale takie ktérych wczesniej w firmie nie byto), a pracownicy objeci ksztatceniem
ustawicznym beda wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi zmianami.

Priorytet lll. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowac wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Z priorytetu trzeciego mogg skorzystac¢ pracodawcy, ktérych pracownicy wykonywali przez co najmniej
15 lat prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktdrym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowej. Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o
szczegdlnym charakterze zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2017r., poz. 664 z pdzn. zm.).

Przy rozpatrywaniu wnioskéw o dofinansowanie ze $rodkéw KFS uwzglednia sie:

1. zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w porédwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ;

5. w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczacego dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktédrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pdz. zm.).;

8. korzystanie przez pracodawce ze wsparcia w ramach srodkéw KFS w 2017 roku.

Ksztatcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnione instytucje szkoleniowe. W
zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje posiadajgce wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS), w ktérych wskazany jest
przedmiot wykonywanej dziatalnosci zwigzany z prowadzeniem pozaszkolnych form edukacji zgodnie z
Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD). Niezbedne jest okazanie dokumentu, na podstawie ktérego
prowadzone s3 pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego. Dotyczy to rdwniez instytucji
prowadzgcych dziatalnos¢ edukacyjng na podstawie odrebnych przepiséw.

Poszczegdlne formy ksztalcenia ustawicznego wskazane we wniosku o dofinansowanie z KFS powinny
rozpocza¢ sie nie wczesniej niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku, nie péiniej jednak niz w ciggu 3
miesigcy od dnia ztozenia wniosku.

W przypadku wniosku wypetnionego nieprawidtowo, wyznacza sie termin nie krétszy niz 7 dni i nie
dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

- niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie;
- niedofgczenia wymaganych zatgcznikow.

Whioski bedg przyjmowane w sekretariacie (pok. nr 12) w godzinach pracy tut. Urzedu. Informacje
odnosnie srodkéw KFS mozna uzyska¢ w siedzibie urzedu pok. nr 6 (I pietro) lub pod numerem telefonu
(15) 8 720 240 wew. 46.

Dokumenty do pobrania:
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1. Wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownika/éw i pracodawcy z
Krajowego Fundusz Szkoleniowego.

2. Zatgcznik nr 1 do wniosku - Wykaz oséb planowanych do objecia ksztatceniem ustawicznym.

3. Zatacznik nr 2 do wniosku - Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

4. Zatgcznik nr 3 do wniosku - Oswiadczenie wnioskodawcy.

5. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis - rozporzadzenie KE nr
1407 2013 (obowiazuje od dnia 15112014)
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